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 Alle R.S.U.  
Albo/ Atti 

 Oggetto: Informazione successiva sui compensi a carico del MOF a.s. 2022/2023   
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTI gli art. 6, 33, 84, 88 del C.C.N.L.  Scuola 2006/2009;  

VISTO il contratto integrativo nazionale del comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 31/08/2020 
contenente i criteri per la determinazione del fondo di miglioramento dell’offerta formativa di cui all’art. 40 del 
CCNL 19/04/2018; 

VISTA la nota prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022 – assegnazione integrativa al Programma Annuale 2022 e 
comunicazione preventiva del Programma Annuale 2023; 

VISTA l’assegnazione delle risorse finalizzate a retribuire gli istituti contrattuali del fondo per il miglioramento 
dell’offerta formativa per il periodo settembre 2022 – agosto 2023; 

VISTA l’ipotesi della Contrattazione di Istituto stipulata il 19/12/2022;  

VISTO il parere di compatibilità finanziaria rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti;  

VISTE le delibere degli Organi Collegiali (Funzioni Strumentali e Verifica POF);  

VISTO il Piano di utilizzo del Fondo di Istituto a.s. 2022/2023; 

VISTI i decreti n. 2022/104 e 2021/117 di assegnazione delle funzioni strumentali e di attribuzione degli incarichi 
specifici al personale ATA a.s. 2022/2023; 

VISTE le documentazioni giustificative delle attività aggiuntive svolte dal personale docente e ATA nell’a.s. 
2022/2023 a seguito delle attribuzioni degli incarichi retribuiti;  

PRESO ATTO della valutazione espressa dal Dirigente Scolastico e dal DSGA in merito alle attività svolte dal 
personale docente e ATA dell’Istituto;    

RENDE NOTI 

I prospetti analitici relativi all’utilizzo del Fondo d’Istituto indicanti il numero dei dipendenti impegnati, le attività, 
gli impegni orari e i relativi importi.  

Art. 40 c. 4 lett. c) 
Funzioni Strumentali di supporto all’organizzazione didattica 

Determinazione dei compensi per le funzioni strumentali al POF 

    Totale Lordo Dipendente 
F.S. n. 1 Animatore digitale, tecnologie e supporto alla didattica n. 4 unità €     1.152,34 
F.S. n. 2 Autovalutazione e valutazione d’Istituto n. 2 unità €     1.024,31 
F.S. n. 3  Inclusione alunni disabili, GLI n. 6 unità €     1.912,46 
F.S. n. 4   Referente cyberbullismo n. 1 unità €        256,08 

TOTALE        €     4.345,19 

 

Art. 40 c. 4 lett. a) Supporto alle Attività Organizzative 

Compensi per l’attività di collaboratore col D.S. 

 ATTIVITA’  Importo orario e n. ore Totale Lordo Dipendente 
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N. 1 Collaboratore € 17,50 X 90 h €     1.575,00 

N. 1 Collaboratore € 17,50 X 90 h €       1.575,00 

                     TOTALE €       3.150,00 

 

Art. 40 c. 4 lett.a) Supporto alla Didattica 

Compensi per le attività aggiuntive funzionali all’insegnamento 

ATTIVITA’ Importo orario e n. ore Totale Lordo Dipendente 

Referenti di plesso € 17,50 X 210 h €       3.675,00 

Referenti di progetti € 17,50 X 159 h €       2.782,50 

 TOTALE €      6.457,50 

 

Art. 40 c. 4 lett. a) Implementazione dell’Offerta Formativa 

Compensi per le attività aggiuntive all’insegnamento dei Docenti 

ATTIVITA’/PROGETTI Importo orario e n. ore Totale Lordo Dipendente 

Attività di commissioni, gruppi di studio, lavoro € 17,50 X 167 h €         2.922,50 

Attività di tutoraggio € 17,50 X 80 h €         1.400,00 

Attività di formazione € 17,50 X 165 h €         2.887,50 

 TOTALE €        7.210,00 

   

ATTIVITA’ D’INSEGNAMENTO   

Corsi di recupero € 35,00 X 255 h €        8.925,00 

   Progetti pomeridiani € 35,00 X 132 h €        4.620,00 

 TOTALE €      13.545,00 

 

Art. 40 c. 4 lett. f) 
Ore eccedenti 

Compensi per la sostituzione dei colleghi assenti 

Scuola n. unità Ore eccedenti Totale Lordo Dipendente 

Scuola secondaria I grado n. 13 92 h €      2.675,36 

TOTALE €      2.675,36 

 

Art. 40 c. 4 lett. f) 
Ore eccedenti 

Compensi per la sostituzione dei colleghi assenti (a carico del FIS) 

Scuola n. unità Ore eccedenti Totale Lordo Dipendente 

Scuola Primaria n. 7 90 h €      1.801,80 

Scuola secondaria I grado n. 9 72 h €      2.101,87 

TOTALE €      3.903,76 

 

Art. 40 c. 4 lett. b) 
Ore eccedenti 

Compensi per attività complementari di educazione fisica 

Scuola n. unità Ore eccedenti Totale Lordo Dipendente 

Scuola secondaria I grado n. 1 65 h €     2.368,60 

TOTALE €     2.368,60 

Art. 40 c. 4 lett. e) 
Aree a rischio 

Compensi per attività complementari dispersione scolastica 

Scuola n. unità Ore eccedenti Totale Lordo Dipendente 

Scuola secondaria I grado n. 0 0 h €     0,00 



TOTALE €      0,00 

 

Art. 40 c. 4 lett. f) 
Valorizzazione personale scolastico - BONUS 

Compensi per valorizzazione del personale docente - BONUS 

Scuola n. unità Ore eccedenti Totale Lordo Dipendente 

Personale docente n. 62 Criteri deliberati €    10.985,49 

Personale ATA n. 10 Criteri deliberati €     3.281,38 

TOTALE €    14.266,87 

 

Art. 40 c. 4 lett. a) 
PERSONALE ATA 

Remunerazione delle prestazioni aggiuntive e dello straordinario 

ATTIVITA’ Importo orario e n. ore Totale Lordo Dipendente 

Attività aggiuntive AA € 14,50 X 15 h  €          217,50 

Attività aggiuntive CS € 12,50 X 231 h €       2.887,50 

Intensificazione AA € 14,50 X 20 h  €          290,00 

Intensificazione CS € 12,50 X 167 h €        2.087,50 

Attività connesse ai progetti AA € 14,50 X 60 h €           870,00 

Attività connesse ai progetti CS € 12,50 X 30 h €           375,00 

 TOTALE €      6.727,50 

 

Art. 40 c. 4 lett. d) 
Incarichi specifici personale ATA 

Determinazione dei compensi per le funzioni strumentali al POF 
Numero 2 Totale Lordo Dipendente 

Supporto al DSGA e alla Segreteria n. 10 unità €     2.839,11 

TOTALE €     2.839,11 
 

Art. 40 c. 4 lett. a) Indennità di direzione D.S.G.A. 

  Totale Lordo Dipendente 

Indennità DSGA Non Contrattabile € 5.563,60 

 

TOTALE ATTIVITÀ A.S. 2022/2023 €       73.052,49 
 
Ai sensi e per gli effetti previsti dall’art. 6 comma 4 del vigente CCNL Scuola 2006/2009, i compensi per le attività 
svolte e previste dal contratto integrativo vigente sono stati erogati nel cedolino del mese di ottobre 2023. 
 
Le R.S.U. hanno facoltà di prendere visione dei prospetti nominativi depositati presso l’Ufficio del Direttore S.G.A. 
 
Cogliate, 20 ottobre 2023 

Il Dirigente Scolastico 
dott.ssa Katia Cristina Longo 

firmato digitalmente ai sensi del D.L.vo 82/2005 aggiornato al D.L.vo 217/2017, art. 1, comma 1, lettera s. 
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