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1. INTRODUZIONE

Il presente documento ha l'obiettivo di illustrare le principali funzioni dell’applicazione per la
redazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) in tutte le sue sezioni e

sottosezioni.
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2. SCHERMATA INIZIALE

Il PTOF é costituito da 5 sezioni:

1) La Scuola e il suo Contesto;

2) Le Scelte Strategiche;

3) L’Offerta Formativa;

4) L’Organizzazione;

5) Il Monitoraggio, la Verifica e la Rendicontazione;

SiDt

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

# Home
PIANO TRIENNALE OFFERTA FORMATIVA

Triennio di progettazione: 2019202021122 GEsTSal GENERAPDF
LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Annodirferimento: 2019/ PULISC) SEZIONE

Statnx Versione:

N LAVORAZIONE 1 (_1 T (d GESTISCI GENERA PDF

K) LE SCELTE STRATEGICHE
PULISC) SEZIONE
'
GESTIS! STORICO PIANO § SCARICA PIAND
GESTISCI GENERA PDF
X L'OFFERTA FORMATIVA
PULISC) SEZIONE
- GESTISCI GENERA POF
P L'ORGANIZZAZIONE
- PULISCI SEZIONE
GESTISCI ‘GENERA POF
IL MONITORAGGIO, LA VERIFICA E LA RENDICONTAZIONE
PULISCI SEZIONE

Figura 1. Home Page

Ogni sezione si compone a sua volta di diverse sottosezioni, le cui funzionalita verranno
approfondite all'interno del presente documento. La pagina iniziale comprende un menu di
gestione del PTOF sulla sinistra contenente un breve riepilogo informativo del piano

attualmente in gestione e gli accessi alle singole sezioni (Fig. 1).
Per ogni sezione sono presenti i seguenti pulsanti:

o “GESTISCI”: permette di navigare la sezione e compilarla;
o “GENERA PDF”: permette di generare il PDF corrispondente alla sezione;
e “PULISCI SEZIONE”: consente di cancellare tutti i contenuti inseriti nella sezione.
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Nel riquadro dedicato al “Piano Triennale Offerta Formativa” & invece possibile visionare le

informazioni principali del piano attuale, ovvero “Triennio di Progettazione”, “Anno di
Riferimento”, “Versione” e “Stato”, scaricare il PDF del piano elaborato (la funzione e disponibile
solo dopo aver completato la voce “Genera PTOF” presente all'interno del menu di gestione del

piano) e prendere visione di quelli redatti negli anni passati.

Gli stati che il PTOF in esame pud assumere sono i seguenti:

¢ “NON PRESENTE”: non & ancora stato creato un PTOF per il triennio in corso

o “IN LAVORAZIONE”: il PTOF é stato creato per il triennio in corso, ma non ancora
pubblicato;

e “PUBBLICATQ?”: & stata richiesta la pubblicazione del PTOF sul sito Scuola in Chiaro,
fintanto che il PTOF € in questo stato non & possibile modificarlo;

Sono inoltre presenti i pulsanti per altrettante opzioni:

o “GESTISCI”: permette di accedere al menu di gestione dell’attuale PTOF;

o “STORICO PIANI”: permette di visualizzare l'elenco dei precedenti piani ed
eventualmente consultarli in formato PDF;

e “SCARICA PIANO”: permette di visualizzare quanto compilato nell’attuale PTOF in
formato PDF, tale pulsante & attivo solo dopo aver completato la voce “Genera PTOF”
presente all’interno del menu di gestione del piano;
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2.1.Menu di gestione del piano

Cliccando sul pulsante “GESTISCI” si accede al menu di gestione del piano (Fig. 2).

SiDt

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

# Home > Gestione

PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA

GESTIONE PIANO TRIENNALE

Strumenti

Piano Triennale Dell'Offerta Formativa - Triennio: 2019/20-2021/22
NUOVO +
Anno Scolastico: 2019/20

INDIETRO 4

Figura 2. Menu Gestione PTOF
La barra navigabile posizionata sulla sinistra della schermata include i seguenti pulsanti:

o “NUOVO+”: permette di creare un nuovo piano; lo stato del piano passa
automaticamente su “IN LAVORAZIONE”;

¢ “AGGIORNA”: il pulsante é abilitato per il triennio in corso;

e “COPIA”: crea una nuova versione del PTOF da una versione esistente;

o “CANCELLA”: cancella l'attuale piano in lavorazione eliminandone tutti i dati
definitivamente;

o “GENERA PTOF”: permette di inserire una copertina personalizzata per il PTOF e di
indicare quali delle sezioni e sottosezioni, tra quelle salvate durante la compilazione del
piano, verranno incluse nel PTOF dellistituto.

¢ “APPROVA E PUBBLICA”: dopo aver indicato gli estremi dei documenti e delle
delibere funzionali alla elaborazione e pubblicazione del piano da parte del Consiglio di
istituto, permette di pubblicare il PTOF sul sito Scuola in Chiaro. Confermando la scelta
il PTOF passa nello stato “PUBBLICATO”, fintanto che rimane in tale stato non e
possibile modificarne i contenuti.

o “INDIETRO”: riporta alla pagina precedente;
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Sl

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

# Home > Gestione

PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA

GESTIONE PIANO TRIENNALE

Strumenti

Piano Triennale Dell'Offerta Formativa - Triennio: 2019/20-2021/22

NUOVO +
Anno Scolastico: 2019/20

Versione: 1
Triennio di riferimento: 2019/20-2021/22

Anno di riferimento: 2019/20

D AMNULLA © (CREA IL NUOVO PTOF

INDIETRO 4

Figura 3. Schermata creazione nuovo Piano

Cliccando su “APPROVA/PUBBLICA” si accede alla seguente schermata

SIDI

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scuola e cantesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Gestione

GESTIONE PIANO TRIENNALE
PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA

Strumenti
Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa della scuola NOME SCUOLA & stato elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del sulla
+
base dell'Atto di Indirizzo del dirigente prot. del ed e stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del
con deliberan.

Triennio di riferimento: 2019/20-2021/22
CANCELLAT
Anno di riferimento: 2019/20

GENERA PTOF
Stato: IN LAVORAZIONE

5

APPROVA E PUBBLICA I

INDIETRO 4

Figura 4. Schermata pubblicazione Piano

La pubblicazione pud essere effettuata solo se almeno una delle cinque sezioni del PTOF &

stata compilata.
Nella pagina sono presenti i seguenti pulsanti:

e “PUBBLICA”: lo stato del PTOF diviene “PUBBLICATO” ed il piano risulta approvato;

pag. 8



Q o m Ministero dellIstruzione, dell’Universita e della Ricerca

GUIDA RAPIDA

PTOF — Piano Triennale Offerta Formativa

o “ANNULLA PUBBLICAZIONE”: il pulsante permette di annullare il comando di
pubblicazione, lo stato del PTOF diviene “IN LAVORAZIONE”;

Se il PTOF ¢ nello stato “PUBBLICATO” non & possibile cancellare il Piano, inoltre tutte le
sezioni che lo compongono sono consultabili in sola visualizzazione. E Possibile, fintanto che si
e all'interno del periodo di lavorazione del PTOF, annullarne la pubblicazione e far tornare lo
stato del PTOF a “IN LAVORAZIONE” cliccando il pulsante “ANNULLA PUBBLICAZIONE".
L’operazione di pubblicazione (ed il suo eventuale annullamento) su Scuola in Chiaro avviene
nell’arco di uno o due giorni lavorativi.

La scheda di gestione del PTOF mostra le informazioni riassuntive ad esso associate man

mano che queste vengono compilate:

5%y Siol
{,} PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

s

Secuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitcraggio

# Home > Gestione

PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA

GESTIONE PIANO TRIENNALE

Strumenti
Piano Triennale Dell'Offerta Formativa - Triennio: 2019/20-2021/22

Anno Scolastico: 2019/20

Versione: 1
Data di pubblicazione: 2018-10-05 14:17:58.0

Stato: PUBBLICATO

NDIETRO €

Figura 5. Notifica di pubblicazione effettuata
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3. SEZIONI PTOF

Ognuna delle sezioni di cui € composto il PTOF e suddivisa in una moltitudine di sottosezioni le

cui funzionalitd vengono illustrate nei paragrafi seguenti.

A partire dalla pagina principale della sezione & possibile raggiungere le sottosezioni che la
compongono cliccando sulla voce della sottosezione desiderate nel menu laterale (Fig. 6).

LA SCUOLA E IL SUQ CONTESTO

Introduzione

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Caratteristiche principali della scuola
Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali

Risorse professionali

PULISCI SALVA

Figura 6 menu laterale

Nella pagina principale di ogni sottosezione sono presenti, nel lato sinistro della pagina, i

pulsanti:

e “PULISCI”: ripristina i contenuti dell’'ultimo salvataggio effettuato nella pagina;

e “SALVA”: salva le modifiche apportate alla pagina;

Nota: in alcune sezioni viene fornita la possibilita di inserire allegati ad un campo di testo libero.
La funzione per caricare I'eventuale allegato si attiva solo dopo avere scritto nel relativo campo

di testo.

Nota: in alcune sezioni vengono forniti dei dati precaricati; alcuni dati sono modificabili mentre
altri non lo sono, in ogni caso viene indicata la fonte del dato nella stessa pagina in cui viene
presentato. Se dei dati vengono modificati, questi vengono inseriti nel PTOF e la fonte del dato

viene rimossa.
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3.1.La scuola e il suo contesto

La prima sezione del PTOF e relativa alla Scuola e al suo contesto di riferimento (Fig. 7). Il

menu laterale navigabile comprende tutte le sottosezioni che compongono la sezione.

siDI
PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scuola e contesto Scelte strategiche Cfferta formativa zzazione Maonitoraggio

# Home > Intraduzione

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO .
Introduzione

Introduzione
In questa sezione la scuola, attraverso le sottosezion, iflustra il contesto di riferimento ed |

bisogni formativi dell'utenza e descrive le caratteristiche principali e le risorse a
Caratteristiche principali della scuola disposizione che la caratterizzano. Il profilo dell’istituzione scolastica cosi definito é
Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali funzionale allo sviluppo delle successive sezioni, per definire le scelte strategiche del
triennio di riferimente in un'ottica di fattibilita e coerenza e predisporre 'offerta formativa.

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Risorse professionali

Figura 7. Home Page Sezione 1
3.1.1. Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

La sottosezione presenta un campo per esprimere una analisi del contesto e dei bisogni del

territorio; tale campo, precaricato con i dati del RAV, é liberamente editabile dall’'utente (Fig. 8).

pag. 11



Q o m Ministero dellIstruzione, dell’Universita e della Ricerca

GUIDA RAPIDA

PTOF — Piano Triennale Offerta Formativa

Siol

¢ PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Analisi del contesto e dei bisogni del territoric

LA SCUOLA EIL SUQ CONTESTO

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio Dato estratto a lugho 2018 dal RAV 2017/18
Introduziane Suggerimento per la compilazione:
Analisi del tcontesto e dei bisogni del territorio [Campo libero per esprimere i bisogni formativi del territorio di riferimento]

Caratteristiche principali della scucla ¥+ B I U M A+ = = =+ Tiv Hr © @ ® < 2

Ricognizions attrezzatur e infrastrutture materiali § ) 3 o ‘ ) -

Il nostro Istituto, direcente costruziene seconde le norme antisismiche, ha godute nel corse del'anne diun finanziamente del MIUR "Scuole Belle"

Risarse professionali che ha permesse interventi di piccola manutenzione, decoro e ripristine funzienale degli edifici scolastici. Frequenti sone gli interventi svolti sia
dall'Ente provinciale che dall'Ente proprietaric. Anche nella sede succursale sono garantitiinterventi di manutenzione da parte della Provincia.

PULISCI SALVA

Risorse economiche e materiali
OPPORTUNITA

Qltre alla risorse of ferte dal MIUR, l'istituto si apre alle offerte di progetti finanziati. La scuola si e’ candidata e ha beneficiato di un BON FESR-
Laberatori innovativi che permette linnovazione tecnologica del laboratorio discienze, favorendo una didatticainclusiva, creando le premesse per
un'eventuale curvatura biochimica dei licei. Uistituto e’ stato inoltre approvato nell'elenco dell scuole destinatarie del POR. Nella progettualita’ di
ASL sisono cercate collaborazioni con Enti no profit o statali {Caritas, GAV, Istituti comprensivi, Universita' statali di Romaj senza oneri economici
per lascuola. La sicurezza degli edifici scolastici, garantita costanternente, ha visto un ulteriore miglioramento sia con i fondi "Scuole belle” per gli
ambientiinterni, sia con un efficace sistema diilluminazione degli ambienti esterni. Progetti ASL come "Scuola riciclona” con ['Universita’ Sapienza di

Dirmn Farmrminandn eille sbeadn dei Gineb? enene! o i8ars Blarafial s (5 nisnbomeasionn dion slive in neeacinns delis inemaba delblbaes® o el

Figura 8. Schermata di analisi del contesto e bisogni del territorio

Il PTOF, negli anni successivi a quello di prima compilazione, ripresentera all'interno del campo

di testo libero il contenuto indicato nell’ultima versione editata dalla scuola.
Al di sotto del menu laterale, sono presenti i seguenti pulsanti:

e “PULISCI”: ripristina i contenuti dell’'ultimo salvataggio effettuato nella pagina;

e “SALVA”: salva le modifiche apportate alla pagina.

3.1.2. Caratteristiche principali della scuola

La sottosezione presenta le caratteristiche generali relative all’istituto principale ed ai suoi
plessi. Le informazioni sono precaricate e non editabili, ad eccezione del campo di testo libero

in fondo alla pagina per fornire ulteriori dettagli in merito.
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Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Caratteristiche principali della scuola

LASCUOLAE ILSUO CONTESTO
Caratteristiche principali della scuala

Introduziona

Istituto principale NOME SCUOLA
Analis del contestore des bisogni del territorio
Tipolstituto XXX
Caratterstiche principali della scuola
Dettagli Istituto Principale [+]
Risorse professional
Plessi/Scuole (-]
PULISCI SALVA
NOME SCUOLA
Codice Meccanografico: Ordine Scuola: Indirizzo: Tipologia:
XXX XXX XXX XXX
NOME SCUOLA
Codice Meccanografico: Ordine Scuola: Indirizzo: Tipologia:
XXX XXX XXX XXX
Eventuale approfondimento [+]

Figura 9. Schermata caratteristiche principali della scuola

Al di sotto del menu laterale, sono presenti i seguenti pulsanti:

o “PULISCI”: ripristina i contenuti dell'ultimo salvataggio effettuato nella pagina;

o “SALVA”: salva le modifiche apportate alla pagina;

Cliccando sull’icona “DETTAGLI” dellistituto principale o di uno dei plessi/scuole, si accede alla
pagina di dettaglio relativa al plesso selezionato dove vengono visualizzate (ove presenti) le
informazioni relative a indirizzi di studio, classi e alunni (Fig. 10).
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# Home > Caratteristiche principali della scuola > Dettaglio

LASCUOLAE ILSUO CONTESTO

2017/18

Dettaglio scuola

Introdheziona

NOME SCUOLA

Analisi del contestn e dei bisogn! del territorin

Caratteristiche principali della scuola Indirizzi di Studio ©
Totale Alunni (-]
Risorse professionali
Totale Alunni ‘ D
INDIETRO €
e

Distribuzione per indirizzo di studic e anno di corso

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso

Pubblica grafico

Indirizzo di studio

Figura 10. Pagina di approfondimento delle caratteristiche principali della scuola

Le informazioni presenti sono precaricate e non editabili. E possibile scegliere se includere o
meno la pubblicazione dei grafici allinterno del documento PTOF selezionando o
deselezionando le checkbox “PUBBLICA GRAFICO”. La pagina presenta inoltre i seguenti

pulsanti:
¢ “INDIETRQ”: consente di tornare alla schermata di informazioni istituto e plessi/scuole;

e “SALVA”: permette di salvare le modifiche apportate alla pagina.
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3.1.3. Ricognizione attrezzature e risorse strutturali

Nella sezione vengono presentate una serie di attrezzature, risorse strutturali e servizi. Per
ognuna delle voci proposte e precaricato il numero delle risorse in possesso dell’istituto, mentre
nel caso dei “Servizi” vengono indicati quelli presenti nell’istituto tramite una spunta verde (Fig.
11).

# Home > Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali
LA SCUOLAE ILSUO CONTESTO

i
hiradzane servizi g totali consi tutti | plessi (-]
s el contesto e de bsogni delterrton
Canablerisich princip dllaseunla Laboratori Biblioteche
Ricognaone sttrezzature ¢ Afcast ulture nater sk Con collegamento ad Internet 2 Classica ]
bl Chimica informatizzata
P Disegno 0
Elettronica 0 Aule
Elettrotecnica 0 o o
Enclogica [ Magna
Fisica o Proiezioni
Fotografico 0 Teatro
Informatica 0
Lingua ! Strutture spartive
Meccanico 0 J—
Multimedial 0 ——
fsm o Campo Basket-Pallavolo al'aperto
Odontotecnico o Palesira .
Restauro 0 — .
Scienze
+ AGGIUNG! ALTRO Servizi
Mensa ]
Scuolabus L
Servizio trasporto alunni disabili O
+AGGUNG ALTRO
Attrezzature
PC e Tablet presanti nei Laboratori o
LIM & SmartTV {dotazioni multimediali) presenti nei laborator i
PC e Tablet presenti nelle Biblioteche 0
LIM e SmartTV {dotazioni multimediali) presenti nelle Biblioteche 0
o
Suggerimento per la compilazione:
fin fa scuola pud serivere specifich istiche delie i ieir i a disposizione indicando Feventisale ulteriore
netessari i dell'OF}

o~ I u = A -~ E E =E- TI* [i:i8d @ W ® oW ?

Figura 11. Schermata delle risorse strutturali
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La scuola pud modificare i valori relativi ad ogni voce, e puo inoltre aggiungere le risorse

strutturali e i servizi non presenti nelle voci di base tramite il pulsante “AGGIUNGI ALTRO” (in
numero illimitato) o tramite lo spazio libero “ALTRO: SPECIFICARE” (una voce soltanto). Nel

caso in cui l'utente voglia eliminare alcune delle voci aggiunte puo farlo cliccando l'icona ®

I campo di testo libero a fondo pagina consente di fornire ulteriori dettagli sulle risorse
strutturali. Nella pagina sono presenti anche i seguenti pulsanti:

e “PULISCI”: ripristina i contenuti dell'ultimo salvataggio effettuato nella pagina;

e “SALVA”: salva le modifiche apportate alla pagina.

3.1.4. Risorse professionali

Nella sottosezione l'utente pud visionare I'organico assegnato allistituto principale, suddiviso
per docenti e personale ATA (Fig. 12).

scunnecontestn [ T —

# Home > Risorse professionali

LASCUOLA EILSUO CONTESTO
Risorse professionali

Itroduzione Personale Datoestratto  glugno 2018 dsil'crganico 2017/18 @

Analis! ded contesto e del bisogni del territorio

Caratteristiche principal della scuoia NOME SCUOLA

Hrozzat.

Codice Meccanografico: Y00t

Risorse professionall

Personale Posti totali
Docenti 77
PULISC v
ATA 21
Personale Docente Dats estratts 2 glugno 2018 dallorganico 2017/ 18 @

Classi di concorso Posti

AAZ4 - LINGUE E CULTURE STRANIERE NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE DI Il GRADO (FRAMCESE) 3

AQ4E - SCIENZE GIURIDICO-ECONOMICHE 3

AQS4 - STORIA DELLARTE 1

pag. 16



Q o m Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca

GUIDA RAPIDA

PTOF — Piano Triennale Offerta Formativa

Distribuzione dei Docenti

]
Distribuzione dei docenti per tipologia di contratto Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianita nel ruolo di
appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)
Pubblica grafico Pubblica grafico
= —_— =
Personale ATA tuglio. 2017/18 @
Organico ATA Posti
AA - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 6
AT - ASSISTENTE TECNICO 2
€5 - COLLABORATORE SCOLASTICO 12
OM - DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 1
Eventuale approfondimento (-}
Suggerimento per la compilazione:
[Spazio per descrizit delle istiche delle ri: p ionali, ad pio la stabilita degli organici, eventuali nuovi profili professionali attivati, se
la scuola é in reggenza, ecc.]
P S B I U &8 |8 v|=2 B = TI* :: ihd ® W B <« ?

Figura 12. Schermata risorse professionali

Le informazioni presenti sono precaricate e non editabili. E possibile includere o meno la

pubblicazione dei grafici nel documento PTOF selezionando o deselezionando le checkbox
“PUBBLICA GRAFICO”.

Il campo di testo libero in fondo alla pagina consente di fornire ulteriori dettagli sulle risorse
professionali. Nella schermata sono presenti i seguenti pulsanti:

o “PULISCI”: ripristina i contenuti dell'ultimo salvataggio effettuato nella pagina;

o “SALVA”: salva le modifiche apportate alla pagina.
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3.2.Le scelte strategiche

La seconda sezione del PTOF é relativa alle scelte strategiche effettuate dalla scuola (Fig. 13).
I menu navigabile laterale comprende tutte le sottosezioni che compongono la sezione

principale.

SIDI

" PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Stuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa g Monitoraggio

# Home > Introduzione
LE SCELTE STRATEGICHE )
Introduzione

Introduzione
in questa sezione 1a scuola esplicita le prioritd strategiche individuate per il triennio di riferimento coetentemente

Prioritd desunte dal RAY . } . . : . P . o Y i
e e alfautovalutazione condotta internamente, in maniera da integrare le attivitd previste per i miglioramento del servizio

Dbisttivi formativi priaritari fart. 1, comma 7 L. 107/15) scolastico nella pid ampia progettualitd scolastica, in cul trovana spazio | principali elementi di innovazione che
Piano di miglioramento caratterizzano le scelte organizzative e didattiche della scucla.
Principali slementi di innovazions Tra i contenuti delle sottosezioni si trova if Piano di Miglioramento, che esplicita quali percorsi educativi ed organizzativi la

scuola intende attivare per migliorare, nell'arco del triennio di riferimente, gli esiti formativi di alunni e studenti,

(R)

Figura 13. Home Page Sezione 2
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3.2.1. Priorita desunte dal RAV

Nella sottosezione ['istituto definisce quali sono le priorita strategiche ed i relativi traguardi (Fig.

14) rispetto agli esiti.

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzaziona Monitoraggio

# Home > Priorita desunte dal RAV

LE SCELTE STRATEGICHE

Priorita desunte dal RAV

Introdizione Aspetti generali [+]

Priorith desunte dal REV . - .
! Risultati scolastici Dato estratts & lughio 2018 dal RAY 2017/18 (Y
Dbiettivl farmativi prioritari fart, 1, comma 7 L 107/15)

Pianad migloramenta PRIORITA TRAGUARDI a

Principali element: & innavazione:

PULISCI SALVA

+ AGGIUNG! PRIORITA E IL SUD TRAGUARDIO
Risultati nelle prove standardizzate nazionali [+]
Competenze chiave eurcpee [+]
Risultati a distanza Dato estratto a juglic 2018 dal RAY 2017718 )

NOTA: Se si desitlera confermare i dali precaricali @ necessario premere “SALVA” per inserirli ufficiaimente nel PTOF

Figura 14. Schermata priorita e traguardi

Il primo anno le priorita ed i traguardi sono precaricati dal RAV; tuttavia I'utente puo liberamente
modificarli, aggiungerli (fino ad un massimo di quattro coppie priorita-traguardi) tramite |l
pulsante “AGGIUNGI PRIORITA E IL SUO TRAGUARDO” od eventualmente eliminarli tramite
W

I'icona

Il campo di testo libero ad inizio pagina consente di descrivere gli aspetti generali della vision
e/o della mission della scuola fissati per il triennio di riferimento. Nella pagina sono presenti i

seguenti pulsanti:

o “PULISCI”: ripristina i contenuti dell'ultimo salvataggio effettuato nella pagina;

e “SALVA”: salva le modifiche apportate alla pagina.
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3.2.2. Obiettivi formativi prioritari

Nella sottosezione vengono presentati gli obiettivi formativi elencati nel comma 7 della legge

107/15 (Fig. 15); e possibile selezionare uno o piu obiettivi perseguiti spuntando la relativa
checkbox.

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Moritoraggio

# Home > Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)

LE SCELTE STRATEGICHE

Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)

Introdzione

Aspetti generali (-
Priorita desunte dal RAY
Obiettivi formativi prioetari fart. 1, comma 7 L 107/15) SUEEE'i'ﬂ_Eﬂbu per ‘!CB‘!ﬂﬁluiuHE: . - - - o ) - -
{Campo it motiva gli aspetti generali delfa vision e/ defia mission che determinane fa scefta degif cbiettivi formativi del comma 7 della Legge

Panod miglaramento 107715 ed i fivelio di coerenza con fe priorita definite con i RAV]

Principall slementi dl innovaziana

Paad B /] U & A~ E E = T [::M @ W ¥ o+ 7

PULISCI SALVA

Lista obiettivi

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento allitalianc nonché alla lingua inglese e ad alire lingue dell'Unione europea,
anche megiante I'utilizzo della metodologia Content language integrated learming J

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche M

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cuttura musicali, nellarte e nella storia dell'arte, nel cinema, nelle tecniche @ nei media di produzione e di
diffusione delle immagini e dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altr istituti pubblici e privati operanti in tali settori J

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispatto della
differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti - [
e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

Figura 15. Schermata obiettivi formativi
Il campo di testo libero consente di fornire ulteriori dettagli inerenti 'argomento. Nella pagina

sono presenti i seguenti pulsanti:

o “PULISCI”: ripristina i contenuti dell’ultimo salvataggio effettuato nella pagina;

e “SALVA”: salva le modifiche apportate alla pagina.
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3.2.3. Piano di miglioramento

La schermata presenta un elenco riassuntivo, inizialmente vuoto, dei percorsi inseriti dall’'utente.

Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Piana di miglioramento

LE SCELTE STRATEGICHE

Piano di miglioramento

Introduzione
ELENCO PERCORSI (MASSIMO 3 PERCORSI) PERCORSI TOTALL: O

Prioritd desante dal RAY

Dbiettivi formativi prioeitari {art. 1, comma 7 L 107/15)

Panod migloramenta
NOTA: Un percorso & completato se per ogni titolo indicato & inserita almeno una descrizione corredata da almeno una attivita e almeno un obiettivo di processo

Principali elementi & innavazione
+ AGGIUNGI NUOVO PERCORS

Figura 16. Schermata PdM
La pagina presenta i seguenti pulsanti ed icone:
o “AGGIUNGI NUOVO PERCORSO”: permette di compilare la scheda di un percorso che
si andra ad aggiungere all’elenco;
e Licona © permette di rimuovere il percorso inserito;
e L’icona ¥ permette di accedere alla pagina di approfondimento del percorso inserito e

modificarlo;
e L’icona ¥ certifica che il percorso € stato compilato in tutte le sue parti obbligatorie

(indicate nella nota a fondo pagina).
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Home Scuola e contest Scelte strategiche Offerta formativa Organ

# Home > Piaro di miglioramento > Dettaglio Percorso

LE SCELTE STRATEGICHE

Piano di miglioramento
Introduzione
* Titolo del Percorso di miglioramento
Priorita desunte dal RAV
Obiettivi formativi prioritari {art. 1, comma 7 L 107/15) nser i il titol | Per miglioramer
Panod mighoramento

Principali element’ di innovazione = o 5
Obiettivi di processo collegati al percorso

INDIETRO €

* Obiettivi di processo collegabili/collegati al percorso Dato estratto 2 luglio 2018 dal RAY 2017/18

Curricolo, progettazione e valutazione (-]
Progettualita’ condivisa in modo parallelo tra le classi dei diversi licei della scuola Za
Progettualita’ condivisa intorno a tematiche traversali che focalizzino saperi e discipline e che caratterizzino le diverse specificita’ di ogni liceo za
Valutazione formativa @ua

AGGIUNGI NUOVO OBIETTIVO DI

PROCESSO

Ambiente di apprendimento [ rav l(+)
Inclusione e differenziazione | ©
Continuita' e orientamento [+]

Ori strategico e izzazione della scuola

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

© 0 ©°

Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

Breve descrizione del percorso

v B I U 8|8

TI> By oo @M ¥ < ?

* ATTIVITA PREVISTE PER IL PERCORSO (MASSIMO 3 ATTIVITA) ATTIVITA TOTALL O

+ AGGIUNG! ATTVITA

egnati can lasterisco.

SALVA

Figura 17. Scheda dettaglio di un percorso
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All'interno della scheda del percorso sono presentati i quattro campi obbligatori che

caratterizzano il percorso:

¢ Titolo del percorso di miglioramento
o Obiettivi di processo collegati al percorso
e Breve descrizione del percorso

o Attivita previste per il percorso

Il titolo del percorso € un campo di testo libero in cui si deve indicare il titolo del percorso in
esame.

Nel campo “Obiettivi di processo collegati al percorso” vengono presentate le sette aree di
processo, ognuna delle quali & precompilata con i dati presenti nel RAV, le aree che sono state

valorizzate nella scuola nel RAV sono segnalate con l'icona [ Rav

L’'utente pu0 validare, modificare o non includere nel piano gli obiettivi di processo precaricati

e/o aggiungerne di nuovi (possono essere presenti un massimo di quattro obiettivi totali, tra

precaricati e aggiunti, per ogni area di processo). Cliccando sull’icona 0 g possibile nel caso
di un obiettivo precaricato ripristinarlo nella sua forma originale e dissociarlo dal percorso,

oppure nel caso di un obiettivo aggiunto eliminarlo definitivamente. Gli obiettivi in elenco

possono essere modificati tramite I'icona  con cui si accede alla pagina seguente:
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Scuclae contesto Stelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Moritoragsio

# Home > Piano di miglioramento > Dettaglio percorso > Dettaglio obiettivo

LE SCELTE STRATEGICHE

Piano di miglioramento

Introduziona
* Obiettivo di processo Dato osteatto a luglio 2078 dal RAY 2017718
Prioritd desunte dal RAV
DObiettivi farmativi prioritar {art. 1, comma 7 L 107/15) Progettualita’ condivisa in modo parallelo tra le classi dei diversi licei della scuola
Panad migloramenta

Principali elementi dl inoazions:

* Ogni obiettivo deve essere collegato ad almeno una prioritd

INDIETRO € RISULTATI SCOLASTICI
Incrementare il livello di inclusivita’ {BES, DSA, alunni disabili). ]
RISULTATI A DISTANZA

Incrementare in percantuale il umern degl studenti che i immatricolano all Universita’ (]

Figura 18. Scheda dettaglio di un obiettivo

Nella suddetta pagina (Fig. 18), I’utente ¢ tenuto a inserire una descrizione dell’obiettivo di processo (nel
caso di un obiettivo precaricato é possibile lasciarne la descrizione gia presente o modificarla) e collegare
almeno una delle priorita all’obiettivo stesso tramite 1’elenco a scelta multipla (le priorita collegabili nel

“Piano di Miglioramento” provengono dalla sottosezione “Priorita desunte dal RAV™).

Gli obiettivi collegati al percorso vengono presentati in modo riassuntivo sotto la voce “Obiettivi di

processo collegati al percorso”.

La breve descrizione del percorso € un campo di testo libero in cui si deve dettagliare sinteticamente il
percorso in esame.

Nel campo “Attivita previste per il percorso” & necessario specificare almeno una attivita prevista per il
percorso. Il campo é inizialmente vuoto, € possibile inserire una nuova attivita prevista tramite il pulsante
“AGGIUNGI ATTIVITA” e modificare le attivita gia inserite tramite 1’icona.
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Quando si crea una nuova attivita o si indica di volerne modificare una gia presente si viene condotti alla

pagina di approfondimento:

Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

LE SCELTE STRATEGICHE # Home > Piano di miglioramento > Dettaglio percorso > Dettaglio Attivita

Piano di miglioramento
Introdrione

Priorita desunte dal RAV * Titolo Attivita

Obetti formativi prioritari fart 1, comma 7 L 107/15)
Panad migloramentn

Principali element) di innovazione Tempistica prevista per la conclusione dell'attivita

P — Responsabile dell'attivita

iii
i
n
3
8

s/ B I U & A - @ M H o« 7

Destinatari

Docenti

ATA

1 O 0O

Studenti

Genitori

00

Soggetti interni/esterni cainvalti

]

Docenti

ATA

Studenti

DO |

Genitori

Consulenti esterni

00

Associazioni

O

Risultati attesi

iii
I
3
#

@ M W oo 7

s B I U =B A -

Figura 19. Scheda dettaglio di un'attivita
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Nella pagina di approfondimento (Fig. 19) l'utente & tenuto a inserire obbligatoriamente il titolo

dell’attivita, mentre gli altri campi sono editabili in maniera facoltativa. Entrambe le pagine di

approfondimento degli obiettivi e delle attivita presentano i seguenti pulsanti:

e “SALVA”: salva le modifiche apportate alla pagina;

o “INDIETROQO”: consente di tornare alla schermata precedente dei percorsi.
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3.2.4. Principali elementi di innovazione

La sottosezione presenta le sette aree di innovazione presenti di default ed una lista di progetti

scolastici a cui la scuola potrebbe aver partecipato. In sommita alla pagina & presente un
campo di testo libero (Fig. 20).

SIDI

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa

LE SCELTE STRATEGICHE # Home = Principali elementi di innovaziane
Principali elementi di innovazione
ntraduziene
T Sintesi delle principali caratteristiche innovative o
Obiettiv formatw: prionitan fart. 1, comma 7 L. 107715} Possibili aree di innovazione

R G Nota: E' passibile acquisire massimo 3 aree di innovazione
Prneipali elementi di innovamone
» LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUDLA

{1l modello organizzativ intama eq esterno, Rual @ funzoni specifiche, Fonti o finanaamento per attivita nnovative) =70
Pusa sawa
—_— PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTD @a
(Processi didattici innovativi)
SVILUPPO PROFESSIONALE @ o
(Il modello di formaziane px Do delle pratiche

PRATICHE DI VALUTAZIONE

@ a
(Strumenti per la valutazione e | one degli app 1l e delle competenze, tralavalutazione interna e e rilevazioni esterne)
CONTENUTI E CURRICOLI & &
(Strumenti didattici innovativi a sostegno della didattica, | nuovi ambienti di apprendimento, Lintegraziona tra gli apprendimenti formali @ non formali] ;
RETI E COLLABDRAZIONI ESTERNE @
(Strumenti di comunicazione, Rendicantazione sociale, Partecipazione a reti, Collabaraziani formalizzate con soggetti esterni) h
SPAZI E INFRASTRUTTURE @
(Progettazione di spaz didattici innovativi, Integrazione dalle TIC nella didattica)
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# AGGIUNG] UNARES DI INNOVAZIDNE

Altre informazioni
Indicare uno o pii progetti a cui la scuola ha eventualmente partecipato:
RETE AVANGUARDIE EDUCATIVE
Avanguardie educative TEAL
Avanguardie educative DENTRO FUORI LA SCUOLA - SERVICE LEARNING
Avanguardie educative OLTRE LE DISCIPLINE O
Avanguardie educative APPRENDIMENTO AUTONOMO E TUTORING
Avanguardie educative APPRENDIMENTO DIFFERENZIATO
Avanguardie educative DEBATE
Avanguardie educative DIDATTICA PER SCENARI
Avanguardie educative FLIPPED CLASSROOM
Avanguardie educative INTEGRAZIONE COD / LIBRI DI TESTO
Avanguardie educative SPACED LEARNING
Avanguardie educative TEAL (Tecnologie per 'apprendimento attivo)
Avanguardie educative AULE LABORATORIO DISCIPLINARI
Avanguardie educative USO FLESSIBILE DEL TEMPO (EX - COMPATTAZIONE DEL CALENDARIO SCOLASTICO)

Avanguardie educative SPAZIO FLESSIBILE {Aula 3.0)

Avanguardie educative DENTRO/FUORI LA SCUOLA
Avanguardie educative BOCCIATO CON CREDITO

Avanguardie educative ICT LAB

IR0

Avanguardie educative PICCOLE SCUOLE

DIDATTICA IMMERSIVA
Edmoncdo O
Winecraft ()

ALTRI PROGETTI
Scientix3 O
E-twinning O
Rete Senza Zane O

Rete Bagk in Frogress O

+AGGIUNGI ALTRO PROGETTD

Figura 20. Schermata aree di innovazione

Nella sottosezione sono presenti i seguenti pulsanti:

o “PULISCI”: ripristina i contenuti dell'ultimo salvataggio effettuato nella pagina;

o “AGGIUNGI UNA AREA DI INNOVAZIONE”: permette di aggiungere una nuova area
di innovazione rispetto a quelle presenti di default (massimo una);

o “AGGIUNGI PROGETTO”: permette di aggiungere un altro progetto oltre quelli
presenti;

e “SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina.

In merito alle aree di innovazione presenti di default, I'utente pud specificarne o modificarne il

contenuto accedendo alle relative pagine di approfondimento tramite l'icona “ o cancellarne il

pag. 28



Q o m Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca

GUIDA RAPIDA

PTOF — Piano Triennale Offerta Formativa

contenuto tramite licona ¥ . Cliccando sullicona “ | si accede alla relativa pagina di

approfondimento (Fig. 21).

D1
PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scelte strategiche Offerta formativa Qrganizzazion

# Home > Principal zione > Dettaglio
LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione

Introduzione

Area di innovazione
Frarith desunte dal RAV

LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUDLA

Objetti formatid priontan fart. 1, cemma 7L 107/15) .
i modello or gani zzativo interno ed esterna, Ruall e funzioni specifiche, Fonti di finanziamento per attivit innovative)

Piana di miglemmente

* Descrizione sintetica dell'attivita innovativa che si intende realizzare
Brincipal element: diinavazione

J* B I U & A~ E E =+ T Hv o @ X < 7
INDIETRO &

Figura 21. Scheda dettaglio area di innovazione di default

Essa presenta:

- 1l titolo e la didascalia della suddetta area;

- Un campo libero per la descrizione dell’area di innovazione.
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Oltre alle aree di innovazione presenti di default, 'utente pud anche aggiungerne di nuove
tramite il pulsante “AGGIUNGI UN’AREA DI INNOVAZIONE”. In questo caso, cliccando l'icona
W

, Si elimina I'intera area e non solo il contenuto (come avviene per quelle di default).

SIDI

bTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Home Scuolz e contesto Stalte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitaraggio

# Home > Principali elementi di innavazione > Dettaglio
LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazicne

ntradizne
* Area di innovazione
P desunte dal RAY

Obiettiv farmatiel proriean urt. 1, camma 7 L 107151

miano di migloaments
* Descrizione sintetica dell'attivita innovativa che si intende realizzare

Principali elementi di innavazione
v B I U & A = = =+ Tir BEr o© @ ® <« ?

INDIETRO €

Figura 22. Scheda dettaglio di un‘area aggiunta dall'utente
La pagina di approfondimento di un’area di innovazione interamente aggiunta dall’utente

presenta (Fig. 22):

- un campo libero per inserire il titolo (obbligatorio, altrimenti I'applicazione non permette il
salvataggio dei dati);

- un altro campo libero per descrivere la nuova area di innovazione.

Entrambe le pagine di approfondimento delle aree di innovazione (sia quelle di default sia quelle

inserite dall’utente) presentano le seguenti voci:
e “EVENTUALE ALLEGATO”: permette di inserire un allegato;
e L’icona u permette di rimuovere l'allegato inserito;

: £ : . , .
e L’icona permette di scaricare I'allegato della relativa area;

o “INDIETRO”: riporta alla pagina precedente la pagina di approfondimento.
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di approfondimento di un’area € stata compilata ed inserita correttamente nel PTOF (Fig. 23).

Infine, nella schermata principale delle aree di innovazione, l'icona certifica che la pagina

SPAZI E INFRASTRUTTURE
(Progettazione di spazi didattici innovativi, Integrazione delle TIC nella didattica)

Coinvolgimento Studenti EFii v

4 AGGIUNGI UR'AREA D INMOYAZIONE

Figura 23. Corretta valorizzazione di un'area di innovazione

NOTA BENE: é possibile inserire nel PTOF fino ad un massimo di tre aree di innovazione in
totale, a prescindere che siano di default o aggiunte direttamente dall'utente. Di conseguenza,
se si e gia raggiunto tale limite, l'applicazione non permettera allutente di aggiungere
liberamente nuove aree ma quest'ultimo sara tenuto prima ad eliminare una precedente area

valorizzata; solamente a seguito sara possibile aggiungerne una nuova.

In merito ai progetti scolastici, 'utente ha la possibilita di selezionare quelli ai quali la scuola ha
partecipato tramite un elenco a scelta multipla, o inserirne di nuovi tramite il pulsante
“AGGIUNGI ALTRO PROGETTO” (in maniera illimitata).

pag. 31



Q o m Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca

GUIDA RAPIDA

PTOF — Piano Triennale Offerta Formativa

3.3.L’offerta formativa

La terza sezione del PTOF é relativa all’'offerta formativa scolastica (Fig. 24). Il menu navigabile

laterale comprende tutte le sottosezioni che compongono la sezione principale.

L'OFFERTA FORMATIVA
Introduzione

Attraverso questa sezione la scuola ilustra fa propnia proposta formativa, caratterizzando il curricolo rispetto al ciclo scolastico di appartenenza e ai diverst indirize] di
studio. Vengono indicata sia le attivitd del curricolo obbligatanio sia le iniziative o ampilamento e arricchimento proposte in aggiunta al normale orario delle attivitd
didattiche, facendo riferimento anche a quanta & previsto in relazione al Piana Nazionale Scuola Digitale (PNSD). Attraverso specifiche sottosezion, inoltre, vengono
indicatii criteri per la vakitazione del processo formativ of alunni e studenti e le attivita finalizzate al'inclusione scolastica

Amani deta Seunls pae Finelisons seclastea

Figura 24. Home Page Sezione 3
3.3.1. Traguardi attesi in uscita

La sottosezione presenta una schermata riassuntiva dei traguardi scolastici fissati per ogni
percorso scolastico (Fig. 25).

Dferta Formativa

# Home > Traguards attes in uscita

L'OFFERTA FORMATIVA
Traguardi attesi in useita o s 2017718

Percorsi -]
Tt attes n usota

Insegrament: ¢ goade cmns ORDINE SCUOLA - TIPOLOGIA

L< o0 st
(R E—— € nckicw Mpcranograficn MNome

XX Mome Scuocla

Aremanra Seueia e
Inatie & 4 amestn fumclaw
et reveste in relarone al FSD
Indirizzi di studio:
Val zapene cep azseene mert

Ao delateusls perTnckmone scclantics ACCOGLIENZA TURISTICA - TRIENKIO

ENOGAS. OSHIT ALBERG. - BIENNIO COMUNE
PUUSE AW

EN = TRIENNID

& & & @

OPERATORE Al SERVIZI DI PROMOZIONE E ACCOGLIENZA
TECNICO DELLE LAVORAZIONI ARTISTICHE -

TECHICO DI CUCINA ®

Eventuale approfondimento [+

Figura 25. Schermata traguardi e percorsi
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Per ogni ordine scuola vengono riportati i traguardi attesi in uscita relativi allo stesso. In

particolare per le scuole secondarie di secondo grado i traguardi vengono dettagliati per ogni
indirizzo di studio attivo nell’istituto, indirizzi che vengono riportati in un elenco. Per ciascun
indirizzo di studio & presente al suo fianco l'icona ® tramite cui € possibile visualizzarne i

traguardi attesi in uscita (Fig. 26).

ORDINE SCUOLA: SECONDARIA | GRADO

Codcs Mecranografico Nare
2000 NOME SCUOLA

Traguardi attesi In usciza:

Lo studente o 2 [ frontarein
Ol
fpropn lenits s, pe . A ung pe
recpreco. nkerpret: el %
cprie pe porare e
Cventuale approf ondimento [+]

MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA

TRAGUARDI ATTESI IN USCITA
Competenze comuni

2ttt | percorsl & istruncna professionsie
ublizzare i patrimonio lessicale ed espressivo Sea fingua italiana secondo e eSIgenze COMunicative el var contesti: sacall,
frural, scientifics, economic, teendalog

- stabrlire colegament trale tradizon cultural 10call, NAZONE 08 INErNABONal, B3 N U3 Prospettiva INtercultur e ua & firi

della motx!itA & studbo e & lavora

- UDiTZAre g SUAUTNT Cultural @ METOBIORCI Pr POrS CON AMERY) criticoe & fronte alla
caltd. & s fenomans, 3 suo prodiloms anche 3 v dell'apprendmento permanente

UBlZZNe @ Produrre SITUMENt! G COMUNCAZIoN® WIva @ MUtimedale, anche con rifenmento Aie Stratege eXYessIve @ A
ST 1ENIG Gella COMUNCAZONG in rete

POsroNegpare la BEUR INGIese 0, Ove prevista, LN'N1ra lngus COMUNTaTa per S CamRmnicativi @ utilizzre | linguagy
settonall relativi d Percors: c STUG, Per INtera@re in Aiversi amixt) @ contesti professionall, 3 kvello b2 quadro coTwne
oo & mento per le lingue (OCER)

a i1 Mguaggio @ | Metod propr dolla Matermatica per orgaNzzare e valitare adeguatamente informazion quaitative
Qus Ve
- apphicare le metodailope & le tecnithe della gestione per progett)
8970 reiaznoni tecniche @ documentare le attivith indviduali @ & gruppo relative 3 Btuanonl professony

- Indnnduare @ wizzare g STrUMenti G COMUNICAZONE © & Team Working pid 200ropriat per iNtervenre ne Contest
organizzativi @ professional & riferimento

Competenze spedfiche

9 indnzzo
COM{rendere, iNTEpretare & MNNIIZE SO G IMEANT

- wtlizzarg, sttraverso I conoscenza @ I'applicazane duta narmativa sulls Scurezzs, strament @ tecndlope specifiche.
Wtibzzare 13 SOCUMENtazone teCTica prevista Galla narmativa per garantire fa corretta lunzionalith o apparecchature,
MOAM @ SSTUMI TECNC) P | Qual Cura la ManUlennone.
IndiiGuBrY | COMPONnENt Chi CORItIECONO il SSTeMa o | vari Matenal impiegti, 10 Kopo & intervenire nel Montaggo, nalla
SOSTTUBONG del cOmpanent @ delle parti, nel rispetto detle madalit e defle pracedure statilite.
- WDZZACE CONTETIATENTE SIrument) O Misura, contrallo & dagnos, esegure e regoaBonN dol Sistem e degl Impant
garantice o cortificare 13 mossa 3 punto deg impianti ¢ delte mazching 3 regola darte, callaborando ata fase & colaudo ¢

astallazone
- gUstire ¢ esigenze ol Committente, reperite @ fisarse Lecnithe e tecnologiche per offrire serviz efficac e econamicamente
correlat alle nechveste

Figura 26. Dettaglio indirizzi di studio e traguardi

Il campo di testo libero in calce alla pagina consente di fornire ulteriori dettagli sui traguardi in

Y

uscita, inoltre tramite il pulsante “EVENTUALE ALLEGATO” e possibile inserire un documento
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allegato. Una volta confermata la scelta dell'upload di un allegato, comparira nella pagina in

basso a destra il nome originale del file e le seguenti icone:

e Licona ¥ permette di rimuovere l'allegato inserito;
, 3 , . , .
e L’icona = permette di scaricare 'allegato della relativa area.
Nella pagina sono presenti i seguenti pulsanti:

e “PULISCI”: ripristina i contenuti dell’'ultimo salvataggio effettuato nella pagina;

e “SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina.

3.3.2. Insegnamenti e quadri orario

La sottosezione presenta un breve riepilogo delle informazioni sugli orari scolastici dell’istituto

principale, dei plessi appartenenti all’istituto ed un campo testo libero a fondo pagina (Fig. 27).

Dfferta formativa

# Home > Insegnamenti @ quadri oraria
LOFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

Inosmene c
NOME SCUOLA - TIPOLOGIA
Traguardi attes: in uscita
Codica Meccanografico. Ordine Scunla: Tipalogia:
Insegnamenti e quadn arana
XXX Ordine Scuola Tipologia Scucla

Altemanza Seusla lvom Plessi/Scuole C

Inziatve i ampliamenta cumicolare

Actnitd previste in relazione al PNSD NOME SCUOLA - TIPOLOGIA
Valutazione degli apprengiments Codice Meccanografico: Ordine Scuola: Tipologla:
Agioni della Seuala perTinclusione scolastica XXX Ordine Scuola Tipologia Scuola
PULISCI SALVA
Eventuale approfondimento [+]

Figura 27. Schermata principale insegnamenti ei quadri orario

Al di sotto del menu laterale, sono presenti i seguenti pulsanti:
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e “PULISCI”: ripristina i contenuti dell'ultimo salvataggio effettuato nella pagina;

e “SALVA”: salva le modifiche apportate alla pagina.

Cliccando sull'icona “DETTAGLI” dell'istituto principale o dei plessi/scuole elencati nella
pagina, viene raggiunta la relativa pagina di approfondimento, pagina differente a seconda
dell'ordine scolastico del plesso. La pagina di approfondimento di una scuola secondaria di Il
grado riporta una tabella in sola lettura e non editabile contenente il monte ore annuale per
ciascun anno scolastico in relazione alle materie insegnate (Fig. 28). Tramite il pulsante

“INDIETRO”, l'utente puo tornare alla schermata dei plessi.

# Home > Insegnament e quadri oraric > Dettagio
L'OFFERTA FORMATIVA
NOME SCUOLA - Quadro Orario Dato estratzo 2 giugno 2018 daifanagrafe alunnl 2017/18
introdazone
Vg attesi n cita QUADRO ORARIO - INDIRIZZO DI STUDIO - PIANO DI STUDIC: QO SERVEZI SOCIO-SANITARI MONTE ORE SETTIMANALE
Indagiteint] 4 qudkt ceailo Disophna 1Aano laano Ao W anno VAo
Cegwed e LINGUA E LETTERATURA TALIANA 4 4 4
Altorerca Scue levora
SCIENZE UMANE E SOCIALI 0 o 3
mpiamento urcolare
LINGUA INGLESE 3 3 3 3 3
Aot proviste n relazone al PNSD
STORW 2 2 2 2 2
Valitazions dog apprendimeati
MATEMATICA 4 4 3 3 3
Az dall Scuola per Fckisions scolastica
SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E BIOLOG) 2 2 0 0 0
N SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 [] 0 0 0
INDIETRO
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 o 0
A DELLARTE HE 2 o 0 0 0
METODOLOGIE OPERATNE 2 2 3 0 0
EDUCAZIONE MUSICALE o 2 0 0 0
DIRITTO E LEGISLAZIONE SOCI0-SANITARIA o o 3 3 3
IGIENE E CULTURA MEDICO-SANITARIA 0 0 4 4
PSICOLOGIA GENERALE ED APPLICATA 0 o 5
TECNICA AMMINISTRATIVA ED ECONOMIA SOCIALE o o 0 2 2
GEOGRAFIA GENERALE ED ECONOMICA 1 ] 0 0 )
SCIENZE MOTORIE E SPORTVE 2 2 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA ALTERNATIVA 1 1 1 1
Totale 3 30 2 2 2

Figura 28. Scheda dettaglio scuola secondaria di Il grado

La pagina di approfondimento della scuola secondaria di | grado riporta una tabella in sola
lettura e non editabile, suddivisa per tempo ordinario o prolungato, contenente il quadro orario
suddiviso per ore settimanali e annuali in base alle discipline impartite (Fig. 29). Tramite il

pulsante “INDIETRO”, l'utente pud tornare alla schermata dei plessi.
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Intraduzione

Trguard| attes in useita
Insegramenti e quadi arara

Cumcalo di Isttutn

Inzsatue di ampliaments cumeolare
Activitd previste in elaziane al NSO

Valutazione degl apprendiments

Azioni della Seuala per inelusione seolastica

INDIETRO €

# Home > Insegnamenti @ quadri orario > Dettagio

PTOF — Piano Triennale Offerta Formativa

NOME SCUOLA - Quadro Orario Dato estratto a kugfo 2018 dalfanagrate akwnni 201718
Tempa Ordinario
Proiun 7]
QUADRD DRARIO - TENPO ORDINARIO SETTIMANALE ANNUALE

Italiana, Storla, Geografia 9 207
Matematica e Scienze 3 198
Tecnologia 2 56
Inglese 3 £
Seconda lingua comunitaria 2 56
Arte e immagine 2 86
Scienze motoria & sportive 2 56
Nusica 2 86
Religione cattolica 1 33
Approfondimento di discipline a scelta delle scuole 1 33

Corso ad indirtzzn musicale sl @ wWo

Figura 29. Scheda dettaglio scuola secondaria di | grado

Per la scuola primaria viene visualizzata una tabella che riporta 'ammontare delle ore

settimanali di insegnamento, con valori precompilati e non modificabili (Fig. 30). Tramite il

pulsante “INDIETRO”, l'utente pud tornare alla pagina dei plessi.

LOFFERTA FORMATIVA

Introduzione
Traguard| atees in useita
Insegramenti e quad orana
Cumcala di stitutn

Iniziative dl ampliamento cumcolare
ARER(A previste In relazione al PNSO
Valutariane degl apprendimenti

aiani della Seuala per linclusione scalastica

INDIETRO €

# Home > Insegnamenti e quadri orario > Dettaglio

NOME SCUOLA - Quadro Orario

TEMPO FIENO PER 40 ORE SETTIMANALI
27 ORE SETTIMANALI
DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

24 ORE SETTIMANALI

Figura 30. Dettaglio scuola primaria

Dato astratto a kugho 2018 dalanagrate aisni 2017418

0@ @
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Infine, per la scuola dell'infanzia 'utente deve indicare, selezionando una o piu checkbox, gli

orari di funzionamento offerti dall'istituto (€ possibile indicare piu orari di funzionamento) (Fig.
31). Tramite il pulsante “INDIETRO”, I'utente puo tornare alla pagina dei plessi.

# Home > Insegnamenti e quadri arario > Dattagiio

L'OFFERTA FORMATIVA
NOME SCUOLA - Quadro Orario

Introduzione

g £ v 25 ore settimanali

Insagnamentie quadd oraia 40 ore settimanali

Cucolo di isbtuta 50 ore settimanali
Inmiative di ampliamenta curicolare

Attrizd prevste in relaone al PNSO
Valutaziane degli anprendimenti

Arioni della S<uala perfinclusione scolastica

INDIETRO €

Figura 31. Dettaglio scuola infanzia
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3.3.3. Curricolo di istituto

La sottosezione presenta un’area relativa al curricolo dell’istituto principale (qualora sia un

plesso), un’area relativa al curricolo per ciascuno dei plessi presenti nell’istituto ed un campo di

testo libero (Fig. 32).

Siol

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Home Scuola e contesto Scelte strategiche Dfferta formativa Organizzazione Manitoraggio

# Home > Curricolo di Istituto
L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

fmdmene NOME SCUOLA - TIPOLOGIA
Traguand attes: in useita
Codice Meccanografico: Ordine Scuola: Tipologia:
- )
¥ E XXX Ordine Scuola Tipologia Scuola
[I——
Altemanza Scuola lavor Plessi/Scuole [-]
Inziative di ampllamento cumicolare
Aot s i eamone o P50 NOME SCUOLA - TIPOLOGIA
Valutaziane degli apprendimenti Cadice Meczanografico: Ordine Scunla: Tipalogia:
Aioni dela Scunla per Tinclusione scolastica XXX Ordine Scuola Tipologia Scuola
PULISCH SALVA
[+]

Eventuale approfondimento

Figura 32. Schermata del curricolo

Cliccando sullicona “DETTAGLI”, lI'utente accede alla pagina di approfondimento relativa
all’istituto principale o al plesso selezionato (Fig. 33). Nella pagina di approfondimento si ha a
disposizione un campo testo libero ed il pulsante “EVENTUALE ALLEGATO” per una serie di
voci, rispettivamente al fine di descriverne il contenuto e allegare file. Una volta confermata la
scelta dell'upload di un allegato, comparira nella pagina in basso a destra il nome originale del

file e le seguenti icone:

e Licona © permette di imuovere l'allegato inserito;

) £ : . , .
e L’icona permette di scaricare I'allegato della relativa area.
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#Home > Curricolodi Istituto > Dattagio

L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

Introduriane

e T CURRICOLO DI SCUOLA
Insegnament & quadn araro

Curicala di istuta

Rltamarza Seuola lawor

Inziative ol ampliaments eumealare

Aitivitd previste in relazione al BNSD + EVENTUALE ALLEGATO

Valutariane dagl apprndimant

EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO

e dela Seuala per Finclusians scalastica

Curricolo verticale

INDIETRO &
+ EVENTUALE ALLEGATD

Curriculo per Io sviluppo delle competenze trasversali

+ EVENTUALE ALLEGATO

Curricolo delle competenze chiave di dittadinanza

Utilizzo della quota i autonomia

Insegnamenti opzionali

Figura 33. Scheda dettaglio curricolo

E possibile aggiungere ulteriori campi di testo liberi tramite il pulsante “AGGIUNGI SEZIONE”
(Fig. 34) per ognuno dei quali € necessario specificare un titolo, i campi cosi aggiunti possono

essere eliminati tramite I'icona W

AGGIUNGI SEZIDNE SALWA

Figura 34. Funzione aggiungi sezione nella scheda dettaglio
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In calce alla pagina sono presenti i seguenti pulsanti:

e “SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina;

o “INDIETRO”: torna alla pagina dei plessi;

e Licona © permette di rimuovere il campo libero ed il relativo titolo inserito.

3.3.4. Alternanza Scuola Lavoro

La sottosezione “Alternanza Scuola Lavoro” & presente unicamente se la scuola comprende
almeno un plesso con ordine scuola secondaria di secondo grado. La sottosezione presenta un

elenco dei progetti di alternanza inseriti dall’'utente (Fig. 35).

siol

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Stuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Alternanza Scuala lavoro
L'OFFERTA FORMATIVA
Alternanza Scuola Lavoro

Introdurane
ELENCO PROGETTI PROGETTI TOTALEQ

Traguari actes in uscea

Insegramenti e guarr orara
+ AGGIUNGI PROGETTD

‘Cumcalo di istutn -

Aitermanza Seuola lawora

Iniative d amplaments curcolare

BCtvER preuate in rlazane al PNESO

valutapane degh anprendimenti

Amani della Scunla per linclusione scolastica.

Figura 35. Schermata alternanza scuola lavoro
Nella pagina sono presenti i seguenti pulsanti:
o “AGGIUNGI PROGETTO”: permette di compilare la scheda di un progetto che si andra
ad aggiungere all’elenco;

e Licona ¥ permette di imuovere uno dei progetti inseriti dall’'utente;

e Llicona ¥ permette di modificare un progetto inserito.
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Cliccando sul pulsante “AGGIUNGI PROGETTQO”, l'utente pud aggiungere un nuovo progetto

accedendo alla relativa pagina di approfondimento (Fig. 36).

Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa

# Home > Alternanza Scuolalavore > Dettaglio
L'OFFERTA FORMATIVA

Alternanza Scucla Lavore

Introduziane

* Titolo progetto
Tmguard| attesi n uscita
Insegnament & quadd arato

Cumcole di stituto

* Descrizione sintetica del progetto propasto
Atemanza Scuola lavar

Inzative d ampliamenta cumeolae P B I U & A r = g

i
m
i

@ W B o« 7
Rttnitd previste in relazione al PNSO
Valutazione degli apprendimenti

Raion) della Seucla per Finclusiane scclastica

INDIETRO 4

* Modalitd

Alternanza Scunla-Lavoro presso Struttura Ospitante |
Impresa Formativa Simulata (IFS) |

Alternanza Scuola-Lavoro presso Str, Ospitante @ IFS |

Durante Ia sospensione dell‘attivita didattica ]

Sogett cainvolti
Selezionare una voce dalla lista
Durata progetta

Selezionare una voce dalla lista

Modalitd di valutazione prevista

v B I U & A v

Figura 36. Funzione aggiungi progetto all’interno dell’Asl

BN

Nella pagina di approfondimento e obbligatorio inserire il titolo del progetto, la relativa
descrizione e le modalita; i campi rimanenti sono facoltativi. In questa scheda sono presenti le

VOCi:

o “INDIETRO”: torna alla pagina precedente la pagina di approfondimento;
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o “SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina.

Una volta inseriti i progetti, questi saranno visibili nella schermata iniziale della sottosezione

(Fig. 37).

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Offerta formativa

# Home > Alternanza Stuola lavoro
L"OFFERTA FORMATIVA
Alternanza Scuola Lavoro
Introdupane
ELENCO PROGETT) PROGETTI TOTALL 1
TraguaN attesi in uscita

Fa

Insegnamenti & quadn erano Progetio 1

Cumicalo di stituto
Atermanza Seuola o “+ AGGIUNGI PROGETTD
Iniative d amaliamente cumealare

Rttivied previste in relaziane al PNS0

Valutariane degl apprendimenti

e dell Sevala per inelusione seolastica

Figura 37. Corretto inserimento dei progetti di Asl
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3.3.5. Ampliamento curricolare

La sottosezione presenta I'elenco, inizialmente vuoto, delle attivita inserite dall’utente ed il totale

di quest’ultime (Fig. 38).

T siol

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Offerta formativa

# Home > Iniziative di ampliamenta curricolare
L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento curricolare

neredurane i i
ELENCO ATTITA ATTIVITA TOTALE O
Traguari attesiin uscita

Irsegnaments & quad amano # AGGIUNG! ATTVITA
Cumeclo di stiuta

Ritemanza Seuala lavor

Iniziatue di ampliamento cumcalare

R previste in relaziane al FNSD

Valutariane degll apprendimenti

o della Scuala per Finclusiane scalastica

Figura 38. Schermata ampliamento curricolare

La schermata presenta le seguenti icone:

o “AGGIUNGI ATTIVITA”: permette di compilare la scheda di un’attivita che si andra ad
aggiungere all’elenco;

e L’icona W permette di rimuovere una delle attivita inserite dall’'utente;

e Llicona ¥ permette di modificare un’attivita inserita.

Cliccando sul pulsante “AGGIUNGI ATTIVITA’, si accede alla relativa pagina di
approfondimento (Fig. 39).
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Scuala e contesto

Offerta formativa

PTOF — Piano Triennale Offerta Formativa

L'OFFERTA FORMATIVA

introduziane

Tmguardi attesi in uscita
Insegramenti e quadd araro
Cumicole di sticute

Altemanza Scuala lavom

Inigiative di amplamento euricolare
AFTiitA previste n relazione al NSO
ualutaziane degli apprendimenti

Rrian dela Seuala per Iinclusiane seokstica

Iniziative di ampli 1o CL

* Titolo attivitd

# Hame > Iniziative di ampliamento curricolare > Dettaglio

* Descrizione sintetica dellattivita con eventuale indicazione dell'area tematica di riferimento

Obiettivi formativi e Competenze Attese

Destinatari
INDIETRO € - — = =
Gruppi classe [J  Classi aperte verticali Classi aperte paraliele Altro
RISORSE MATERIALI NECESSARIE
® = presente nella scuola
Laboratori Biblioteche
Con collegamento ad Internat (] Classica e
Chimica Oe Informatizzata e
Disegno (] (]
Elattronica e
Elattratecnica ]
— Aule
Enologico (]
Fisica (e Concerti ]
Fatografica ] Magna Oe
Informatica ]} e U
Lingue 0 Teatro ]
Weccanico ] Aula ganerica 0
Multimediale (]} U
Musica ]
(i toie 1) U Strutture sportive
Restauro e .
Calcetto [l
Scienze O —
q Cakcina 11 (]
L
Campo Basket-Pallavolo all aperto e
Palestra (]
Fistina O

&
Figura 39. Scheda dettaglio ampliamento curricolare
All'interno di questa pagina, & obbligatorio specificare il titolo e la descrizione dell’attivita, i

campi rimanenti sono facoltativi. Nel campo “Risorse Materiali Necessarie” & possibile indicare

le risorse necessarie per I'attuazione della attivita in esame, vengono affiancate dal simbolo ©
le risorse che la scuola ha indicato di possedere nella sottosezione “Ricognizione attrezzature e

infrastrutture materiali” presente nella prima sezione del PTOF.
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Per la voce “Risorse Professionali”, se si seleziona l'opzione “Altro” allinterno del menu a

tendina, appare una casella di testo aggiuntiva che permette di specificare la scelta effettuata.

Infine, la pagina presenta un campo testo libero che consente di fornire ulteriori dettagli e le

seguenti voci:

e “SALVA”: salva le modifiche apportate alla pagina;

o “INDIETRO”: torna alla pagina precedente la pagina di approfondimento.

3.3.6. Attivita in relazione al PNSD

La sottosezione relativa al “Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD)” inizialmente vuota,
presenta le attivita inserite dallutente suddivise per i tre ambiti di riferimento (Fig. 40), dove
l'utente pud aggiungere una nuova attivita nel’ambito di riferimento desiderato attraverso gli

appositi pulsanti.

# Home > Attivita previste in relazione al PNSD

L'OFFERTA FORMATIVA
Attivita previste in relazione al piano nazionale scuola digitale (PNSD)

Inroduriane
ELENCO ATTVITA ATTITA TOTALL:O
Traguard attes in uscita

Insegnamentie quadr orana STRUNENTI
Cumcalo di lebzutn
S + AGGIING) ATTVIT
Inaiative di ampliamento cumealare
COMPETENZE E CONTENUTI
Attt previste in relazione al BNSD
valitanane degh apprendiments + AGGIINGI ATTVIT
Rpan| dela Sevela per lnclusiane scolastica
FORMAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

_— + AGGIUNG] ATTIVITA

Figura 40. Schermata PNSD
Per ogni ambito sono presenti i seguenti pulsanti:
o “AGGIUNGI ATTIVITA’”: permette di aggiungere una nuova attivita;

e L’icona T permette di rimuovere una delle attivita inserite dall’'utente;

e Llicona ¥ permette di modificare un’attivita inserita.
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Cliccando sul pulsante “AGGIUNGI ATTIVITA’” di uno dei tre ambiti, si accede alla relativa
scheda dell’attivita (Fig. 41)

, SiDI

TOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Home Scunla e contesto

Offerta formativa

Stelte strategiche

& Home » Attt previste in relazions 2| PNSD > Dettaglin

L'OFFERTA FORMATIVA
Attivita previste in relazione al piano nazionale scuola digitale {PNSD)

Intreckziona

Organizzione

Monitoraggio

* Titolo attivita
Tagaiattesi nuscta
Irsegrametie qudioaro
Curkood ktituto

* Strumenti

At

Saucla bvero

Iniziathve diamplamentacurricokare _—
= Atcesso
Atthit3 previste in relazioneal PNSD .

Vakiaziors cegiapprercimerti 41 - Fibra & banda ultra-larga alla porta di cgri scuola

Azioricsln Sauo per Finckskre scotsstia #2 - Cablaggio intern di tutti gl spazi delle scuele [LAMAY-Lar}
43 - Canone di connettiviti: il diritto  Internet parte a scuola

INDIETRO

""= IDENTITA' DIGITALE

#8 - Sistera di Autenticazione Lrica (Single-Sign-Or}
9 - Un profilo digitale per ogn studerte

410 - Un profilo digitale per ogni docente

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati attesi

O 0O

O 0O

Ed

#12 - Registro elettronico per tutte |e scuole primarie

#13 - Strategia "Dati della scola”

SPAZ| E AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO

- Armbierti per la didattica digitale integrata O
- Challenge Prize per |2 scuola digitale [ideas’ Bo (@]
- Linee guida per politiche attive i BYOD (Bring Your Own Device} O
- Piano per I pratico (Sinergie - Edil Jastica Innovativa) ()

AMMINISTRAZIONE DIGITALE.

- Digitalizzazione ammiristrativa della scuola

000

v B I U ®B A~ = = =- T @@

*learmp cortrassegnaticon lasteriseo sond cbbigated

© @ =

w7

SaLR

Figura 41. Scheda dettaglio attivita PNSD

Il format della scheda dell'attivita € il medesimo per tutti gli ambiti di riferimento, tuttavia a

seconda dellambito selezionato varia I'elenco delle azioni che possono essere messe in

relazione all’attivita stessa (Fig. 42).
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* Strumenti

¥~ ACCESSO / SPAZI E AMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO

41 - Fibra e banda ultra-larga alla porta di ogni scuola #4 - Ambienti per la didattica digitale integrata

#2 - Cablaggiointerno di tutti gli spazi delle scudle (LAN/W-Lan) #5 - Challenge Prize per la scuola digitale (Ideas’ Box)

O OO0

#3 - Canone di connettivita: il diritto a Internet parte a scuola #6 - Linee guida per politiche attive di BYOD (Brlng Your Own Device)

O 00O

#7 - Piano per I'apprendimento pratico (Sinergie - Edilizia Scalastica

Innovativa)
‘= IDENTITA’ DIGITALE AMMINISTRAZIONE DIGITALE
#8 - Sisterna di Autenticazione unica (Single-Sign-0n) O #11 - Digitalizzazione amministrativa della scuola O
49 - Un profilo digitale per ogni studente (@] #12 - Registro elettronico per tutte le scuole primarie C)
#10 - Un profilo digitale per ogni dacente @) #13 - Strategia "Dati della scuola™ O
* Competenze e contenuti
nﬂ COMPETENZE DEGLI STUDENTI - DIGITALE, IMPRENCITORIALITA' E LAVORO

#14 - Un framework comunie per |e competenze digitali degli studenti #19 - Un curricolo per |'imprenditorialita (digitale)

#15 - Scenari innovativi per la sviluppo di competenze digitali applicate #20 - Girlsin Tech & Science

O 0O

#16 - Una research unit per le competenze del 21mo secolo #21 - Piano Carriere Digitali (Sinergie con alternanza Scuola Lavara)

#17 - Portare il pensierao computazionale a tutta |a scuola primaria

ONONONON®)

#18 - Aggiornare il curricolo di "Tecnologia® alla scuola secondaria di primo 9
grado I'i\ CONTENUTI CIGITALI
i

#22 - Standard minimi e interoperabilita degli ambienti on line per |a didattica O

/

#23 - Promozione delle Risorse Educative Aperte (OER) e linee guida su
autoproduzione dei contenuti didattici

#24 - Biblioteche Scolastiche come ambienti di alfabetizzazione

@)

* Formazione e Accompagnamento

-
A FORMAZIONE DEL PERSONALE :g ACCOMPAGNAMENTO

#25 - Alta formazione digitale #28 - Un animatore digitale in ogni scuola

#26 - Rafforzare la formazione iniziale sullinnovazione didattica #29 - Accordi territoriali

[ONON®)

#27 - Assistenza tecnica per le scuole del prima ciclo #30 - Stakeholders’ Club per 1a scuola digitale
#31 - Un galleria per la raccolta di pratiche
#32 - Dare alle reti innovative un ascolto permanente

#33 - Osservatorio per la Scuola Digitale

#34 - Un comitato Scientifico che allinei il Piano alle pratiche internazionali

ONONONONONONONY)

#35 - Il monitoraggio dell’ intero Piano (Sinergie - Legame con il Piano
Triennale per I'Offerta Formativa)

Figura 42. Azioni disponibili per i 3 ambiti
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All'interno della scheda, & obbligatorio specificare un titolo per ciascuna attivita. Per ogni attivita

si deve associare una unica azione tra quelle proposte.
Le schede delle attivita presentano le seguenti voci:

e “SALVA”: salva le modifiche apportate alla pagina;

o “INDIETRO”: torna alla pagina precedente la pagina di approfondimento.

3.3.7. Valutazione degli apprendimenti

La seguente pagina presenta una schermata riassuntiva della valutazione degli apprendimenti
degli istituti principali e dei relativi plessi/scuole (Fig. 43).

SIDI

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scelte strategiche Dfferta formativa one Monitoraggio

L'OFFERTA FORMATIVA Valutazione degli apprendimenti

Istituto principale Nome scuola
Iraumane

Tipo Istituto Tipologia Scuola
Traguardi attesi in uscita
Insegnamenti € quadn eraria

Plessi/Scuole (-]
Cumcalo di Istituta
e oo SCUOLA SECONDARIA || GRADO
[y e

Codice Meccanografico Nome Tipologia

e XXX Nome scuola Tipologia Scuola

Valutazione degl apprendimenti

Azioni dela Scuala perfinclusione scolastica

Figura 43. Schermata valutazioni degli apprendimenti

Cliccando sull'icona “DETTAGLI” di uno dei plessi/scuole, si accede alla relativa pagina di
approfondimento (Fig. 44).
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101

¢ PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

AHome > Valutazione degl apprendimenti > Dettaglio

L'OFFERTA FORMATIVA
Valutazione degli apprendimenti

Introdumane

Tmguar attesi in usita Criteri di valutazione comuni

Irsagnamanti & quadd arata
Curmcole i sttuto

Altemanza Seuola lavor + EVENTUALE ALLEGATD

Inziative di ampliamantn cumcolam:

AtTnith ate laz) | PNSO
e (et o Criteri di valutazione del comportamenta

Valutazane deg apprendiment

Aziani dela Seuola per inclusiane scolastica

+ EVENTUALE ALLEGATD
INDIETRO €

Criteri per l'ammissione/non ammissione alla classe successiva
Criter! per lammissione/non ammissione all'esame di Stato

Criteri per lattribuzione del credito scolastico

 EVENTUALE ALLEGATO

AGGAUNG SEZIONE SALVA

Figura 44. Scheda dettaglio valutazione apprendimenti

L’'utente ha a disposizione una serie di campi di testo libero, con la possibilita di aggiungerne di
nuovi (a cui si deve assegnare un titolo) e di inserire un allegato per ciascuno di essi. Una volta
confermata la scelta dell’'upload di un allegato, comparira nella pagina in basso a destra il nome
originale del file e le seguenti icone:

e Licona “ permette di rimuovere I'allegato inserito;

. £3 . . , .
e L’icona permette di scaricare I'allegato della relativa area.
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All'interno della pagina sono presenti le seguenti voci ed icone:

o “AGGIUNGI SEZIONE”: permette di aggiungere un’ulteriore campo di testo libero
all’elenco riassuntivo con il relativo titolo;
e “PULISCI”: ripristina i contenuti dell’'ultimo salvataggio effettuato nella pagina;

o “INDIETRO”: torna alla pagina precedente la pagina di approfondimento.

3.3.8. Azioni della scuola per 'inclusione scolastica

La pagina iniziale presenta una prima area nominata “Analisi del contesto per realizzare
linclusione scolastica” nella quale vengono precaricati alcuni dati del RAV con la possibilita di
modificare liberamente i contenuti presentati. A seguire sono proposte una serie di aree che
l'utente pud valorizzare tramite campi di testo libero o box a scelta multipla in maniera
facoltativa (Fig. 45).

SIoI

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

# Home > Azioni della Scuola per linclusione scolastica
L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni della scucla per llinclusione scolastica

Introdusiane Analisi del contesto per realizzare I'inclusione scolastica 4]
Traguard attesi in Usclta P m R
“ el Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI) [-]
Insegnament & quacn arano
Cumicolo di stituta Dirigente scolastica @
Rltemarza Seuola lawor Docenti curricolar ‘
Inziative dl ampliamenta cumcalare Docen di sostegno a
Ritid previste in relazione al BNSD Personale ATR =
Valutariane degl apprendiment! Specialisti ASL =
Azioni della scucla per | nclusione scolastica —
Assaciazion O
- Famiglie C]
PUUSD) SAA
Studenti Il
+ AGGIUNGI ALTRO
Definizione dei progetti individuali (-]
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Pracesso di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI)

Soggetti cainvolti nella definizione dei PEL:

Modalitd di coinvolgimento delle famiglie -]

Ruolo della famiglia

Modalita di rapporto scuola-famiglia

Informaziane-formazione su genitorialitd e paicopedagogia de |

Cainvalgimente in progetti di inclusione

Cainvalgimento in attivitd & promozione della comunita educ |

Risorse professionali interne coinvolte [# Risorse professionali totali: ¢

Indicare e risorse professionall interne sia di competenza dello Stato che delle Regioni e degli Enti local e le scelte organizzative adottate per valorizzare le diverse professionalitd

Rapporti con soggetti esterni [ Risorse prof essionali totali: O

Indicare quali soggetti esterni partesipano al processa di inclusione scolastica e sosiale @ le modalita di coinvolgimento, in riferimento anchie al ‘effettivo svol gimento dell‘attivita i alternanza scula-
avara nl secandociclo

Valutazione, continuiti e orientamento -]

Criteri e modalita per 1a valutazione

Continuita e strategie di orientamenta formativo e lavorativa

Eventuale approfondimenta

+ EVENTUALE ALLEGATD

(2]
Figura 45. Schermata azioni inclusione scolastica

Per quanto riguarda la voce “Definizione dei Progetti Individuali”, qualora I'utente ne intraprenda
la compilazione, sara tenuto a valorizzare entrambi i campi al suo interno al fine di poter
effettuare il salvataggio dei dati; la stessa regola vale per la voce “Modalita di Coinvolgimento
delle Famiglie”. Infine, 'utente ha a disposizione un campo di testo libero ed il pulsante
“EVENTUALE ALLEGATO” per I'area relativa alla “Valutazione, Continuita e Orientamento”, al
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fine di descriverne il contenuto e allegare file. Una volta confermata la scelta dell’'upload di un

allegato, comparira nella pagina in basso a destra il nome originale del file e le seguenti icone:

e L’icona @ permette di rimuovere I'allegato inserito;
. 3 . . , .
e L’icona = permette di scaricare 'allegato della relativa area.
Al di sotto della menu laterale, sono presenti i seguenti pulsanti:

o “PULISCI”: ripristina i contenuti dell’ultimo salvataggio effettuato nella pagina;

e “SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina.

Le pagine di approfondimento delle voci “Risorse Professionali Interne Coinvolte” e “Rapporti

con Soggetti Esterni” sono accessibili cliccando I'icona ¥ posta al loro fianco (Fig. 46).

Aracl i o rebsre senistan

NDIETRD €

Atthth lab egrate fclass! aperte, laborator, )

Parsanale ATA

Agsistenza alunm disabil ]

Eragett a nclusioneAaoraton ntegrati )

4 AGOLN G BAFPDRTO COM SDOOETTINTERN
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tidisciplinare

Rapport] con GLIR/GIT/Seuole pelo per Finclusiane territari

Figura 46. Pagine di approfondimento inclusione scolastica

In queste pagine l'utente pud valorizzare le voci presenti tramite box a scelta multipla,
specificarne il contenuto tramite la voce “Altro specificare” e aggiungere nuove modalita di
rapporti con i soggetti interni ed esterni tramite il pulsante “AGGIUNGI RAPPORTO CON
SOGGETTI INTERNI/ESTERNI”. Cliccando tale pulsante, € poi necessario compilare
obbligatoriamente entrambi i campi di testo aggiuntivi che si rendono disponibili (titolo e
descrizione degli elementi da inserire). Entrambe le pagine di approfondimento si compongono

delle seguenti voci ed icone:

e “SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina;
e “AGGIUNGI RAPPORTO CON SOGGETTI INTERNI/ESTERNI": permette di

aggiungere illimitatamente un’ulteriore coppia di voci all’elenco;

e Licona U permette di rimuovere la relativa coppia di voce aggiunte dall’utente;

 “INDIETRO”: torna alla pagina precedente la pagina di approfondimento.
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Selezionando almeno una delle voci presenti nelle pagine di approfondimento, nella pagina

iniziale delle azioni per l'inclusione scolastica comparira una spunta ad indicarne la corretta
compilazione (relativa alla scheda correttamente valorizzata). Inoltre, sara visibile il totale degli

elementi selezionati all'interno della rispettiva scheda (Fig. 47).

Risorse professionali interne coinvolte [ v Risarse professianali totali: 1

Indicare le risorse professionali interne sia di competenza dello Stato che delle Regioni e degli Enti locali e le scelte organizzative adottate per valorizzare e diverse professionalita

Rapporti con soggetti esterni [# « Risarse professianali totali: 3

Indicare quali sogEETti esterni parecipano &l processo di inclusione scolastics e sociale e le rodalita di coinvolgimerno, in fferimento anche all'effertivo svolgirmento dell'sttivits di altemanza scuola-
lavoro nel secondo ciclo

Figura 47. Compilazione correttamente eseguita

3.4.L’organizzazione

La quarta sezione del PTOF & quella relativa all'organizzazione scolastica (Fig. 48). Il menu

navigabile laterale comprende tutte le sottosezioni che compongono la sezione principale.

SIDl

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Organizazione

A Home > Introduzione
L'ORGANIZZAZIONE .
Introduzione

Intodurone
Attraverso questa sezione la scuola ifustra i propric modelio crganizzativo, che esplicita Je sceite adottate in ragione deile risorse disponibili e deil'eventuale

LT fabbisogno che si ritiene funzionale all'offerta formativa da realizzare. Meritano attenzione sia le modalitd organizzative adottate per I'utilizzo delforganico

Organzzazione UFfici e modalta di maporto con lutenza deif'autonemia (comprensivo, quindi, dei cosiddetti posti di potenziamento), sia il dialogo con il territorio, in termini di organizzazione degli uffici e di reti e convenzioni

Reti e Canvenzioni attharte attivate.

Biano di farmaziane del persenale docente Sono ifiustrati, inoftra, i Piani di formazione professionali distinti per personale docente e ATA, definiti in coerenza con le priorita e gii obiettivi fissati per i triennio di
riferimento.

Piano di farmariane del personale ATA

Figura 48. Home Page sezione 4
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3.4.1. Modello organizzativo

La sottosezione presenta i dati relativi al modello organizzativo adottato (Fig. 49).

sIDI
PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Organizaziona

# Home > Modello organizzativo
L'ORGANIZZAZIONE

Modello organizzativo

Insmduriane

PERIODO DIDATTICO

trodella organizzatiic
Organirzaziane UFfici e madallta di mpparto can I'utenza Trimestri 0
Reti e Canverzioni attivate Quadrimestri ‘
Pian di farmaziane del pemanale dacerte f U
Plano é farmaziane del pemanale RTA

Figure e Funzioni organizzative

FIGURA N.UNITA ATTIVE  FUNZIONI

+ AGEIUNGI FIGURA

Maodalitd di utilizzo arganica dell'autonomia

ATTVITA
CLASSE DI CONCORSO ASSEGNATA N.UNITA ATTIVE  REALIZZATA

 AGGIUNGI CLASSE DI CONCORSQ

Figura 49. Schermata modello organizzativo
L’'utente puo selezionare una o piu scelte per il periodo didattico di riferimento (es. trimestre,
guadrimestre o altro: specificare), pud modificare le voci relative alle “Figure e Funzioni

organizzative” e “Modalita di utilizzo organico dellautonomia” tramite la I'icona © e pud

aggiungere rispettivamente nuove figure/classi di concorso.
La pagina presenta le seguenti voci ed icone:

e “SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina;

o “PULISCI”: ripristina i contenuti dell’'ultimo salvataggio effettuato nella pagina;

o “AGGIUNGI FIGURA’: permette di aggiungere ulteriori figure a sostegno della didattica
all’elenco;

o “AGGIUNGI CLASSE DI CONCORSO”: permette di aggiungere ulteriori classi di

concorso all’elenco;
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e Licona © permette di rimuovere la figura a sostegno della didattica e/o la classe di

concorso inserita dall’utente;

e Llicona ¥ permette di modificare la voce selezionata.

Cliccando sul pulsante “AGGIUNGI FIGURA” o sull'icona di modifica, si accede alla pagina di
approfondimento delle Figure e Funzioni organizzative (Fig. 50).

Figure a Funzioni organizzative

* Figura * N Unita attive

Seleziona una figura

* Funzioni

Suggerimenta per la compilazions:
Indicare sinteticamente | compiti assegnali aila figura attivata, in caso d prd figure con fo stessa compto (es. per
Collaboratare del DS, Staff del DS, Funzini strumental) iustrarne sinteticamente e specificitd

Figura 50. Scheda dettaglio delle figure e ruoli a sostegno della didattica
Tramite il menu a tendina I'utente deve selezionare la relativa “Figura”, indicandone il numero di

unita attive e compilando obbligatoriamente anche il campo relativo alle funzioni assegnate. La

pagina presenta i seguenti pulsanti:

“ANNULLA”: chiude la pagina di approfondimento e riporta alla schermata precedente
del modello organizzativo;
“SALVA”: salva le modifiche apportate alla pagina.

Cliccando il pulsante “AGGIUNGI CLASSE DI CONCORSO” si accede alla pagina di
approfondimento delle Modalita di utilizzo organico dell'autonomia (Fig. 51).
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Classi di concorso

* Ordine scuola

Salaziona un'ording

* Classe di concorsa * . Unitd attive

Salaziona una classe di concarsa

* Descrizione sintetica dell‘attivita realizzata

Impiegata In attivita di

Insegnamanto

Patenziamento

Sostegna

Organizzazione
Progettazione
Coordinamento

ANNULLA

Figura 51. Pagina di approfondimento dell’organizzazione organico dell’autonomia

L’'utente deve compilare obbligatoriamente i campi “Ordine scuola”, “Classe di concorso”,
“Numero unita attive” e “Descrizione dell’attivita”. L’utente puo valorizzare il campo rimanente in

maniera facoltativa. Nella schermata sono presenti i seguenti pulsanti:

“ANNULLA”: chiude la pagina di approfondimento e riporta alla schermata precedente
del modello organizzativo;

- “SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina.
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3.4.2. Organizzazione uffici e modalita di rapporto con l'utenza

La pagina iniziale presenta i campi navigabili della “Organizzazione Uffici amministrativi”’ e dei

“Servizi attivati per la dematerializzazione dell’attivita amministrativa” (Fig. 52).

% SIDI

(¥ PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

# Home > Organizzazone Ufici e modalit di rapporto con l'utenza
L'ORGANIZZAZIONE

Organi; i Ufficie ita di con l'utenza

Introduziane

Madello organizzativa Organizzazione Uffici amministrativi

(rganazazicne Ue & modabea ol maparo con | uterza

RESPONSABILE/UFFICID ACCEDI
Ret & Corverzion! attivate

Direttore de serviz generali @ amministrativi [C: |
Flano ¢ farmazane del pesonale dacente

Plano di farmariane del pemanale KTA + AGEIUNGI RESPONSABILE/UFFICIO

Servizl attivati per la dematerializzazione dell'attivitd amministrativa

SERVIZIO OFFERTD ACCEDI

Registro online [E: |

+ AGEIUNGI SERYIZIO DFFERTO

Figura 52. Organizzazione uffici e modalita di rapporto con l'utenza
La pagina presenta le seguenti voci ed icone:
o “AGGIUNGI RESPONSABILE/UFFICIO”: permette di aggiungere ulteriori voci
all’elenco;
o “AGGIUNGI SERVIZIO OFFERTO”: permette di aggiungere ulteriori servizi all’elenco;
e L’icona W permette di rimuovere l'informazione inserita dall’'utente;
e L’icona ¥ permette di accedere alla pagina di approfondimento della voce selezionata.

Cliccando sul pulsante “AGGIUNGI RESPONSABILE/UFFICIO”, si accede alla pagina di
approfondimento relativa all’organizzazione degli uffici amministrativi (Fig. 53).
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Organizzazione Uffici amministrativi

* Responsabile/Ufficio

*Funzioni

Figura 53. Scheda dettaglio uffici amministrativi

Tramite il menu a tendina, 'utente deve selezionare il relativo “Responsabile/Ufficio” ed & tenuto
a compilare obbligatoriamente anche il campo sottostante delle funzioni. In maniera del tutto
analoga, cliccando sul pulsante “AGGIUNGI SERVIZIO OFFERTO” si accede alla pagina di
approfondimento relativa ai “Servizi Attivati per la Dematerializzazione dell’Attivita
Amministrativa”. In questa pagina I’utente deve obbligatoriamente valorizzare la voce “Servizio
Offerto” tramite il menu a tendina ed in maniera facoltativa pud anche inserire il link al servizio
(Fig. 54).
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Servizi attivati per la demateriali i dell'attivita

* Servizio offerto

Registro anline

Link eventuale al servizio

Figura 54. Scheda dettaglio servizi

Entrambe le modali presentano i seguenti pulsanti:

- “ANNULLA”: chiude la pagina di approfondimento e riporta alla schermata precedente
del modello organizzativo;

“SALVA”: salva le modifiche apportate alla pagina.
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3.4.3. Reti e convenzioni attivate

La pagina presenta una tabella riassuntiva, inizialmente vuota, con I'elenco delle reti e

convenzioni inserite dall’'utente ed il loro numero totale (Fig. 55).

SiDl
PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione
# Home > Reti e Convenzioni attivate

ORGANIZZAZIONE
Reti e Convenzioni attivate

Introduriane
ELENCO RETI E CONVENZIONI RETI E CONVENZIONI TOTALL: &
Madello organizzativa

Drgantrzazione el e modalltd di mpparto con [ utenza # AGGIUNGI RETE/COMVENZIONE.
et & Convenioni attuate
Biana di famaziane del persanale dacerte

Fiano d farmrazane el pesanale ATA

Figura 55. Schermata reti e convenzioni

La pagina presenta le seguenti voci ed icone:

o “AGGIUNGI RETE/CONVENZIONE”: permette di aggiungere ulteriori reti all’elenco;
e Licona © permette di rimuovere la rete inserita dall’'utente;

e Llicona @ permette di modificare la rete selezionata.

Cliccando sul pulsante “AGGIUNGI RETE/CONVENZIONE”, si accede alla relativa pagina di
approfondimento (Fig. 56)
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Siferta format va D

L'ORGANIZZAZIONE
Reti e Convenzioni attivate

Introduziane

* Denaminazione della rete
Madello oganizzativa

Organizzazane W¥ici & modalith & rpporto con Fitenzn

Feti e Convenzion atthate
* Finalita dell'accordo di rete/della convenzione prevista
Piana 8 farmaziane del persanale docente

Piana di farmazione del persanale ATA Azioni da realizzare:

Formaziane del personale

]

Attivitd didattiche

INDIETRO 4
Attivitd amministrative

Specificare le eventuali risorse condivise:

Risorse professionali

Risorse strutturali

0 d

Risorse materiali

]

* Soggetti coinvolti

)

Altre scuole (estluse le reti di scuole)

[

Universita

Entti di ricerca

] O

Enti di formazione accreditati

Soggetti privati [banche, fonadazioni, aziende private, ecc)

g0

Associazion] spartive
Altre associazioni o cooperative { culturali, di volontariata, di genitari, di categoria, religiose, ecc.)

Mutonamie locali (Regione, Fravincia, Comune, ecc)

]

Associazion| delle imprese, di categoria professonale, organizzazion| sindacali

ASL

O d

Antri saggenti

* Ruolo assunto dalla scuola

Capofilarate di amixto
Capofila rete di scapa
Partner rete di ambito

Partner rete di scopo

Figura 56. Scheda dettaglio reti e convenzioni

L'utente & tenuto a compilare obbligatoriamente il campo “Denominazione della Rete”. A
seguire, l'utente deve valorizzare almeno una delle voci “Finalita dell’Accordo di Rete/della
Convenzione Prevista” selezionando almeno una casella dei due campi tra “Azioni da
Realizzare” ed “Eventuali Risorse Condivise”, tramite spunta nel menu a scelta multipla. | campi

“Soggetti coinvolti” e “Ruolo assunto dalla scuola” sono obbligatori.
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La pagina presenta le seguenti voci:

e SALVA”: salva le modifiche apportate alla pagina;

o “INDIETRO”: torna alla pagina precedente la pagina di approfondimento.

3.4.4. Piano di formazione del personale docente

La schermata presenta una tabella riassuntiva, inizialmente vuota, con l'elenco delle attivita di
formazione inserite dall’'utente, il loro numero totale ed un campo di testo libero per fornire

ulteriori dettagli in merito (Fig. 57).

# Home > Piana di formazione del persanale dacente

L'ORGANIZZAZIONE
Piano di formazione del personale docente

Introdupane

ELENCO DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE ATTIVITA DI FORMAZIDNE TOTALI:O
Madelle arganizzati

Drganizzaziane Wici e modalita di mpporto con futenza + AGGIUNG] ATTIVITA

Rets & Canverzion attate

Eventuale approfondimento )

Plana di formariane del pemenale docente

Pian éi farmaziene del persanale ATA

Figura 57. Schermata formazione personale docente
La pagina presenta le seguenti voci ed icone:
e “SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina;

o “PULISCI”: ripristina i contenuti dell'ultimo salvataggio effettuato nella pagina;
o “AGGIUNGI ATTIVITA””: permette di aggiungere ulteriori reti all’elenco;

e Licona © permette di rimuovere l'attivita inserita dall’'utente;

e Llicona ¥ permette modificare I'attivita selezionata.

Cliccando sul pulsante “AGGIUNGI ATTIVITA", si accede alla relativa pagina di
approfondimento (Fig. 58).
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Oiferta fermativa

# Home > Piano di formazione del personale dacente > Dettaglio

L'ORGANIZZAZIONE
Piano di formazione del personale docente

Introdupane
* Titolo

Madello oganizzativa

‘Organizzazione Ui e modalieh ¢ mpperto eon Futenza

Ret e Canverzion attuate
* Descrizione dellattivita di formazione
Piana di farmariane del personale docents

Piana 8 farmagione del persanale ATA

INDIETRO 4
Collegamenta con le prioritd del Piano Nazionale per la formazione del doceriti

-- Seleziona un'opzione --

Destinatari

Dacenti nep-assunti
Gruppi di miglioramenta

Dacenti impegnati nella realizzazione delle innovazani

Modalitd di lavoro

Laboratari Wiarkshop

Ricerca-azione Mappatura delle competenze

Peer review Comunita di pratiche

oooo

Social networking f

Eventuall Agenzie formative/Universita/Altro coinvalte

Formazione di scuala/di rete

Attivita proposta dalla singola scuola
Attivita proposta dalla rete di ambito
Attivita proposta dalla rete di scopo

sAA

Figura 58. Scheda dettaglio formazione personale docente
L’utente € tenuto ad inserire obbligatoriamente solo il titolo dell’attivita e una descrizione,

mentre gli altri campi sono facoltativi. La pagina presenta le seguenti voci:

e SALVA”: salva le modifiche apportate alla pagina;

o “INDIETRO”: torna alla pagina precedente la pagina di approfondimento.

pag. 64



Q o m Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca

GUIDA RAPIDA

PTOF — Piano Triennale Offerta Formativa

3.4.5. Piano di formazione del personale ATA

La schermata presenta una tabella riassuntiva, inizialmente vuota, con I'elenco delle attivita di
formazione inserite dall’'utente, il loro numero totale ed un campo di testo libero per fornire

ulteriori dettagli in merito (Fig. 59).

SIDI

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

# Home > Pano di formazione del parsonale ATA
L'ORGANIZZAZIONE
Piane di formazione del personale ATA

Introduziane 5 a
ELENCO DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE ATTWITA DI FORMAZIONE TOTALL 0
Madelle aganazativn
Drganizzazione (Ffiei e madalltd di mpparta con |uterea +AGEIUNG ATTIVITA
Ret e Camuenzicni astivate
Eventuale approfondimento [+]

Piano di farmaniane del persanal docente

Piano di formazione del persanale ATR

PULISEI SALVA

Figura 59. Schermata piano formazione personale ATA

La pagina presenta le seguenti voci ed icone:

“SALVA”: salva le modifiche apportate alla pagina;

e “PULISCI”: ripristina i contenuti dell’'ultimo salvataggio effettuato nella pagina;

e “AGGIUNGI ATTIVITA”: permette di aggiungere ulteriori reti al’elenco;

e L’icona W permette di rimuovere l'attivita inserita dall’'utente;

e L’icona ¥ permette modificare I'attivita selezionata.

Cliccando sul pulsante “AGGIUNGI ATTIVITA’", si accede alla relativa pagina di
approfondimento (Fig. 60).

pag. 65



Q o m Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca

GUIDA RAPIDA

PTOF — Piano Triennale Offerta Formativa

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione

# Home > Pianodi formazione del persanale ATA > Dettaglio
L'ORGANIZZAZIONE

Piang di formazione del personale ATA
intreduziane
" Titolo
Madell aganizativa
Drgantezazione Ul e modallt di maparto con [ Uterza
Ret & Comvenzani atvivate

* Descrizione dell'attivita di farmazione
Fian & farmaziane del personale docerte

Piano di formazione del pessanale ATR - Seleziona un opzione --

INDIETRO Destinatari

DsSGA
Personale Amministrativo
Persanale Collabaratore scalastico

Personale tecnico

Modalita di lavoro

Attivita in presenza O Labaratori

oo

Formaziane on line ]

Eventuali Agenzie farmative/Universitd/Altro coinvolte

Farmazione di scuola/di rete

Attivita proposta dalla singola scuola
Attivit3 proposta dalla rete di ambito
Artivitd proposta dalla rete di scopo

SAWA

Figura 60. Scheda dettaglio formazione personale ATA

L’'utente & tenuto ad inserire obbligatoriamente solo il titolo dell'attivita e la descrizione

dell’attivita di formazione, mentre gli altri campi sono facoltativi. La pagina presenta le seguenti
VOcCi:

e SALVA”: salva le modifiche apportate alla pagina;

o “INDIETRO”: torna alla pagina precedente la pagina di approfondimento.
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