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Alle Cooperative interessato 
All’Albo on line  
All’amministrazione trasparente  
Al Sito web dell’Istituto  
 

Avviso pubblico per manifestazione di interesse per il reclutamento di una cooperativa sociale  per la 
gestione del servizio di assistenza di educatori durante l’orario mensa per gli alunni delle scuole primarie 
iscritti alle classi a tempo normale dell’IC “Cesare Battisti”  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO  che il D.I. 129/2018; 

 

VISTO il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore); 

VISTO il PTOF dell’Istituto Comprensivo “Cesare Battisti”; 

CONSIDERATA la necessità di garantire un’adeguata assistenza educativa durante il tempo mensa agli alunni 
iscritti alle classi a tempo normale delle scuole primarie; 

RITENUTO opportuno ricorrere all’individuazione di cooperative sociali , in possesso dei requisiti richiesti, per 
la gestione del suddetto servizio dell’IC “Cesare Battisti” per l’a.s. 2025/2026;; 

INDICE 

la presente Manifestazione di Interesse finalizzata al reclutamento di una cooperativa sociale per 
la gestione del Servizio Educativo di assistenza durante il tempo mensa per: 

 gli alunni della Scuola Primaria “Cesare Battisti” di Cogliate; 
 gli alunni della Scuola Primaria “Don Antonio Rivolta” di Ceriano Laghetto. 

La cooperativa dovrà garantire la copertura del fabbisogno di educatori per ciascun plesso scolastico, in base 
al numero di classi e alunni coinvolti. Ciascuna cooperativa può aderire alla manifestazione di interesse 
anche solo per un lotto (servizio per un plesso) 

L’Istituto si riserva di definire il numero esatto di educatori necessari solo dopo la conferma delle adesioni 
da parte delle famiglie ai moduli aggiuntivi relativi al servizio mensa. Tale numero sarà comunicato prima 
dell’avvio del servizio. 
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DESCRIZIONE DEL SERVIZIO 
Il servizio consiste nell’assistenza educativa e nella vigilanza degli alunni durante l’orario della mensa 
scolastica, nei giorni di attività didattica. 

Durata del servizio: 

 Periodo: Intero anno scolastico (2025/2026) come da calendario scolastico in concomitanza 
all’attivazione del servizio mensa da parte dei Comuni di Cogliate e Ceriano Laghetto 

 Orario giornaliero: 12:30 – 13:30 oppure 13:30 – 14:30 (due turni mensa) 
 Frequenza: 5 giorni alla settimana (lunedì-venerdì) 

Modalità di svolgimento: 

 Presenza di 1 educatore ogni 20/25 alunni, da distribuire in base alla composizione delle classi di 
ciascun plesso 

 Gli educatori si occuperanno di: 
o accompagnare e vigilare gli alunni durante il pasto 
o promuovere comportamenti corretti e collaborativi 
o supportare il personale scolastico 

Lotto 1 - scuola 
Primaria C. Battisti 
di Cogliate 

n. educatori   

 10 Lunedì_martedì_mercoledì 10 classi 
 3 giovedì (2 classi + 1 modulo 

aggiuntivo_se attivato) 
3 classi 

 1 Venerdì (solo 1 modulo 
aggiuntivo_se attivato) 

1 classi 

Lotto 2 - scuola 
Primaria Don A. 
Rivolta di Ceriano 
Laghetto 

n. educatori   

 8 Lunedì_martedì_mercoledì 8 classi 
 3 giovedì (2 classi + 1 modulo 

aggiuntivo_se attivato) 
3 classi 

 1 Venerdì (solo moduli 
aggiuntivi_se attivati) 

 classi 

 

Il servizio di assistenza mensa sarà affidato secondo il criterio del prezzo più basso. 
È prevista la presenza di un educatore per ciascun gruppo classe, con il compito di garantire la sorveglianza 
e l’assistenza durante l’intero tempo mensa. 

L’educatore dovrà supportare gli alunni nella gestione del pasto, promuovendo comportamenti corretti e 
collaborativi, e successivamente proporre o supervisionare attività ricreative, sia libere che strutturate, da 
svolgere in aula, in cortile o in palestra, nel rispetto degli spazi disponibili e dell’organizzazione scolastica. 

 
 
Art. 1 - Tipo di procedura  
Procedura per l’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b)1, del Decreto Legislativo n. 
36/2023, mediante Trattativa Diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) 
 
Art. 2 - Durata contrattuale  
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La durata del servizio oggetto del presente avviso coincide con l'intero anno scolastico, da settembre 2025 a 
giugno 2026, con sospensione durante i periodi di interruzione delle attività didattiche, come stabilito dal 
calendario scolastico. In particolare, il servizio non sarà attivo durante le vacanze di Natale, Pasqua, 
Carnevale e in ogni altro periodo di chiusura scolastica ufficiale. 
 
Art. 3 - Sede, orari 
Il servizio è da intendere dalle ore 12:30 alle ore 13:30 e/o dalle ore 13:30 alle 14:30 presso la scuola primaria 
C. Battisti di Cogliate oppure presso la scuola primaria A. Rivolta di Ceriano Laghetto.  
 
Art. 4 - Oggetto del servizio 

Il servizio consiste nell’organizzazione e nella gestione, da parte della cooperativa, di personale educativo 
specializzato incaricato di svolgere i seguenti interventi presso le classi assegnate: 

a. Presenza dell’educatore nel plesso scolastico alle ore 12:30 o alle ore 13:30, secondo l’organizzazione 
definita, con presa in carico del gruppo di alunni (circa 20–25) direttamente dal docente della classe; 

b. Accompagnamento degli alunni durante il tragitto dalle aule al refettorio (situato all’interno del plesso) 
e assistenza durante la consumazione del pasto, seguita da momenti di ricreazione libera o organizzata; 

c. Attività di vigilanza attiva, con particolare attenzione agli aspetti educativi e comportamentali dei 
bambini; 

d. Riconsegna del gruppo all’insegnante incaricato delle attività didattiche pomeridiane, al termine del 
tempo mensa; 

e. Comunicazione tempestiva al personale docente o alla famiglia in caso di situazioni che richiedano 
attenzione o interventi specifici. 

La Cooperativa aggiudicataria dovrà garantire la continuità del servizio, assicurando la presenza degli 
educatori anche in caso di assenza del personale titolare. A tal fine, dovrà predisporre un adeguato sistema 
di sostituzione, in grado di coprire tempestivamente eventuali assenze per garantire il regolare svolgimento 
delle attività previste. 

Gli educatori incaricati del servizio saranno tenuti a rispettare le disposizioni in materia di tutela della privacy 
dei minori assistiti, nonché le norme relative al segreto professionale e d’ufficio. 

L’inosservanza delle disposizioni contenute nel presente avviso, così come gravi inadempienze o irregolarità 
riscontrate nello svolgimento dell’attività professionale, daranno facoltà all’Istituto di richiedere, con 
motivazione scritta, l’immediato allontanamento del personale coinvolto. 

 
Art. 5 - Requisiti minimi di partecipazione 

Possono presentare istanza le Cooperative Sociali di tipo A in possesso dei seguenti requisiti: 

1. Iscrizione all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali; 
2. Insussistenza delle cause di esclusione previste dagli artt. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023; 
3. Non trovarsi in condizioni di incompatibilità, ai sensi dell’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001; 
4. Essere in regola, ai sensi dell’art. 17 della Legge 68/1999, con le norme sul diritto al lavoro dei disabili, 

avendo adempiuto agli obblighi previsti o non essendone soggetti; 
5. Essere in regola con tutti gli obblighi contributivi e assicurativi e infortunistici previsti dalla normativa 

vigente, in particolare riguardo al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali (possesso di 
DURC e documentazione attestante la regolarità contributiva), e applicare integralmente il Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) di riferimento per il settore, nonché eventuali contratti 
integrativi, territoriali e aziendali vigenti, garantendo i salari minimi contrattuali; 

6. Essere in regola con gli obblighi relativi alla sicurezza sui luoghi di lavoro, possedere un proprio 
Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) e aver nominato un Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi del D.Lgs. 81/2008; 
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7. Applicare ai lavoratori dipendenti e soci condizioni normative e retributive non inferiori a quelle 
previste dai contratti collettivi nazionali e locali; 

8. Possedere i requisiti di idoneità morale e professionale per stipulare convenzioni con la Pubblica 
Amministrazione, richiamando, per quanto applicabili, i requisiti di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e 
successive modifiche; 

9. Essere iscritti agli appositi Registri conformemente alla specifica natura giuridica del soggetto da 
almeno 6 mesi dalla data di pubblicazione del presente avviso; 

10. Prevedere nel proprio Statuto la finalità della promozione e/o gestione di servizi e attività rivolti a 
bambini dai 6 agli 11 anni; 

11. Avere maturato precedenti esperienze di gestione di progetti educativi e ricreativi in servizi di assistenza 
mensa in scuole primarie statali e/o di progetti educativi e ricreativi promossi da Enti Locali rivolti a 
bambini dai 6 agli 11 anni; 

12. di avere una capacità economica e finanziaria adeguate alla tipologia ed entità degli interventi descritti 
nel presente avviso;   

13. Avvalersi di educatori in possesso di diploma di liceo socio-psico-pedagogico o titolo equipollente e/o 
laurea in scienze della formazione, scienze dell’educazione, scienze motorie, psicologia o titoli 
equipollenti, con esperienza pregressa in attività educative, sportive e formative con bambini dai 6 agli 
11 anni; 

14. Presentare dichiarazione di insussistenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti riferiti 
al/i legale/i rappresentante/i; 

15. Impegno a far rispettare ai propri educatori il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 
16 aprile 2013, n. 62); 

16. Dichiarazione di adesione agli obblighi previsti dal D.Lgs. 39/2014, in attuazione della direttiva 
comunitaria 93/2011, per la prevenzione di abusi e sfruttamento sessuale dei minori; 

17. Impegno ad assicurare il personale educativo, contestualmente alla sottoscrizione del contratto, 
contro infortuni, malattie professionali e responsabilità civile verso terzi, esonerando l’Istituto 
scolastico da qualsiasi responsabilità correlata. 

 
 
Art. 6 - Valore, requisiti economici 

Le cooperative interessate dovranno indicare nella propria offerta il costo del servizio educativo per unità 
oraria, inteso come importo omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale, contributivo e assicurativo (inclusi 
IVA, IRAP, trattenute di legge), nonché di tutte le spese dirette e indirette necessarie per l’esecuzione 
completa delle prestazioni richieste, come descritte nel presente avviso. 

L’aggiudicazione del servizio avverrà secondo il criterio del prezzo più basso, calcolato sul costo orario 
complessivo proposto. 

In caso di offerte con pari importo, l’Amministrazione si riserva di applicare, in ordine di priorità, i seguenti 
criteri di preferenza: 

1. Maggiore esperienza documentata in servizi analoghi (numero di anni o numero di progetti 
analoghi svolti con scuole primarie pubbliche); 

2. Maggiore qualificazione del personale indicato per il servizio (percentuale di educatori in possesso 
di diploma o laurea specifica rispetto al totale); 

3. Disponibilità di una “lista sostituti” interna in grado di garantire l’immediata sostituzione del 
personale assente 

4. Disponibilità logistica e territoriale (es. sede operativa o coordinamento educativo attivo nei 
Comuni limitrofi o nella stessa provincia); 

Le Cooperative Sociali interessate dovranno far pervenire manifestazione di interesse 
esclusivamente tramite posta elettronica certificata all'indirizzo mbic86600v@istruzione.it 
entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 24/07/2025 utilizzando esclusivamente il modello 
denominato “Allegato A”, compilato in ogni sua parte e sottoscritto dal Legale rappresentante del 
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Soggetto interessato con firma digitale, a cui dovrà seguire l’Allegato B, l’Allegato C e copia del documento 
di riconoscimento in corso di validità a pena di esclusione.  
 
 
Art. 7 - Cause di esclusione 
Sono escluse dalla manifestazione di interesse pervenute oltre il termine e quelle redatte con modalità 
differenti rispetto a quanto riportato nel suddetto articolo. Non saranno inoltre invitati i soggetti che 
risulteranno privi dei requisiti minimi di partecipazione di cui al precedente articolo 5. 
 
 
Art. 8 - Ulteriori informazioni 
Il presente avviso è finalizzato ad una indagine di mercato, non costituisce proposta contrattuale e 
non vincola in alcun modo l’Istituzione Scolastica che avrà la facoltà di esperire anche altre procedure. 
L’Istituzione Scolastica si riserva di interrompere in qualsiasi momento e a proprio insindacabile 
giudizio il procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa. 
Resta inteso che la suddetta partecipazione non costituisce prova di possesso dei requisiti generali 
e speciali richiesti per l’affidamento del servizio; tali requisiti dovranno essere dichiarati dagli 
interessati ed accertati dall’Istituzione Scolastica in occasione della procedura di affidamento. 
Qualora, in sede di verifica, venisse accertata la non veridicità delle dichiarazioni rese con il presente avviso, 
l’operatore economico sarà comunque escluso da ogni eventuale successiva fase del procedimento di 
affidamento del servizio di cui trattasi. 
 
 
Art 9 - Trattamento dei dati 
L’Istituzione Scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per le finalità connesse all’indagine di 
mercato e per l’eventuale successiva stipula del contratto, saranno trattati dall’Istituto Comprensivo “Cesare 
Battisti” in conformità alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del parlamento europeo e del 
consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali. Il titolare del trattamento dati è la Dirigente Scolastica Maria Beatrice Murdaca, legale 
rappresentante pro-tempore dell’istituzione scolastica stazione appaltante. 
 
 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito della scuola www.iccogliate.edu.it   
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Maria Beatrice Murdaca 

firmato digitalmente ai sensi del D.L.vo 82/2005 aggiornato al D.L.vo 217/2017, art. 1, comma 1, lettera s. 
.  

 
 
Si allegano: 
Allegato A – Manifestazione di interesse  
Allegato B – Offerta economica 
Allegato C - Dichiarazioni  
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