
Allegato C - Dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 
 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ nato/a a 

___________________________________, il _________________________ e residente 

a_____________________________________________________________________________ 

con riferimento alla manifestazione di interesse per il reclutamento di una cooperativa per gestire il Servizio di 

assistenza di educatori per il servizio di assistenza durante la mensa per gli alunni delle scuole primarie,  

 
in qualità di legale rappresentante dell’operatore economico, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, 
consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni 
false e mendaci e/o di formazione di atti e documenti falsi e uso degli stessi 
 

 
DICHIARA 

 

o L’insussistenza delle cause di esclusione previste dagli artt. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023, anche 
potenziali, di conflitto di interessi in relazione al reclutamento di una cooperativa per gestire il 
Servizio di assistenza di educatori per il servizio di assistenza durante la mensa per gli alunni delle 
scuole primarie di cui alla procedura comparativa; 

o Di non trovarsi in condizioni di incompatibilità, ai sensi dell’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001; 
o Che la Cooperativa sociale è iscritta all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali; 
o Di essere in regola, ai sensi dell’art. 17 della Legge 68/1999, con le norme sul diritto al lavoro dei 

disabili, avendo adempiuto agli obblighi previsti o non essendone soggetti; 
o Di essere in regola con tutti gli obblighi contributivi e assicurativi e infortunistici previsti dalla 

normativa vigente, in particolare riguardo al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali 
(possesso di DURC e documentazione attestante la regolarità contributiva), e applicare integralmente 
il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) di riferimento per il settore, nonché eventuali 
contratti integrativi, territoriali e aziendali vigenti, garantendo i salari minimi contrattuali; 

o Di essere in regola con gli obblighi relativi alla sicurezza sui luoghi di lavoro, possedere un proprio 
Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) e aver nominato un Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi del D.Lgs. 81/2008; 

o Di applicare ai lavoratori dipendenti e soci condizioni normative e retributive non inferiori a quelle 
previste dai contratti collettivi nazionali e locali; 

o Di possedere i requisiti di idoneità morale e professionale per stipulare convenzioni con la Pubblica 
Amministrazione, richiamando, per quanto applicabili, i requisiti di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e 
successive modifiche; 

o Di essere iscritti agli appositi Registri conformemente alla specifica natura giuridica del soggetto da 
almeno 6 mesi dalla data di pubblicazione del presente avviso; 

o Di prevedere nel proprio Statuto la finalità della promozione e/o gestione di servizi e attività rivolti a 
bambini dai 6 agli 11 anni; 

o Di avere maturato precedenti esperienze di gestione di progetti educativi e ricreativi in servizi di 
assistenza mensa in scuole primarie statali e/o di progetti educativi e ricreativi promossi da Enti Locali 
rivolti a bambini dai 6 agli 11 anni; 

o di avere una capacità economica e finanziaria adeguate alla tipologia ed entità degli interventi descritti 
nel presente avviso;   

o di avvalersi di educatori in possesso di diploma di liceo socio-psico-pedagogico o titolo equipollente 
e/o laurea in scienze della formazione, scienze dell’educazione, scienze motorie, psicologia o titoli 
equipollenti, con esperienza pregressa in attività educative, sportive e formative con bambini dai 6 
agli 11 anni; 

o di presentare dichiarazione di insussistenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti 
riferiti al/i legale/i rappresentante/i; 



o di impegnarsi a far rispettare ai propri educatori il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici 
(D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62); 

o di aderire agli obblighi previsti dal D.Lgs. 39/2014, in attuazione della direttiva comunitaria 93/2011, 
per la prevenzione di abusi e sfruttamento sessuale dei minori; 

o di impegnarsi ad assicurare il personale educativo, contestualmente alla sottoscrizione del contratto, 
contro infortuni, malattie professionali e responsabilità civile verso terzi, esonerando l’Istituto 
scolastico da qualsiasi responsabilità correlata 

 

 
 
 
 
                    _, ___________                    
(luogo) (data) 

 
  

(firma, per esteso e leggibile) 
 
 
 
 
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro altresì, di essere informato 
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”. 
 
 
 
 
                    _,                    (luogo) (data) 

 
  

(firma, per esteso e leggibile) 


