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ALLEGATO AL CONTRATTO INTEGRATVO: PROPOSTA RIPARTIZIONE RISORSE FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA a.s. 2020/2021 
 
 

Quantificazione risorse disponibili a.s. 2020/2021: 
 

Descrizione 
Risorse a.s. 
2019/20 LS 

Risorse a.s. 
2019/20 LD 

Risorse 
a.s.2020/21 LS 

Risorse a.s. 
2020/21 LD 

Totale 
Lordo Stato 

Totale 
Lordo Dipendente 

Fondo dell’Istituzione Scolastica  € 19.709,65 € 14.852,79 € 53.522,04 € 40.333,11 € 73.231,69 € 55.185,90 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)  € 0,00 € 0,00 € 5.799,55 € 4.370,42 € 5.799,55 € 4.370,42 

Incarichi specifici al personale ATA  € 888,00 € 669,18 € 3.332,77 € 2.511,51 € 4.220,78 € 3.180,69 

Attività complementari di educazione fisica  € 831,91 € 626,91 € 1.796,55 € 1.353,84 € 2.628,46 € 1.980,75 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Ore di sostituzione docenti assenti  € 469,36 € 353,70 € 3.630,27 € 2.735,70 € 4.099,63 € 3.089,40 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica 

€ 20,24 € 15,25 € 1.805,07 € 1.360,26 € 1.825,30 € 1.375,51 

Valorizzazione personale  € 0,04 € 0,03 € 18.762,84 € 14.139,29 € 18.762,88 € 14.139,32 

TOTALE  
€ 21.919,20 € 16.517,86 € 88.649,08 € 66.804,13 € 110.568,28 € 83.321,99 
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Ripartizione risorse: 
 

Descrizione 
Risorse a.s.2020/2021 

(lordo Stato) 
Risorse a.s.2020/2021 

 (lordo dipendente) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica  € 53.522,04 € 40.333,11 

Indennità di direzione 2020/2021 (DSGA) € 7.263,47 € 5.473,60 

Compensi per n. 2 collaboratori DS  (80 + 80 ore) € 3.715,60 € 2.800,00 

Compensi per n. 3 referenti di plesso (180 ore) € 4.180,05 € 3.150,00 

Risorse disponibili  € 38.362,92 € 28.909,51 

Risorse disponibili per i DOCENTI (80%) € 30.690,34 € 23.127,61 

Risorse disponibili per ATA (20%) € 7.672,58 € 5.781,90 

 

Descrizione 
Risorse a.s. 
2019/2020 

(lordo dipendente) 

Risorse a.s. 
2020/2021 

(lordo dipendente) 

Totale risorse 
disponibili 

(lordo dipendente) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica   € 40.333,11 € 40.333,11 

Indennità di direzione 2020/2021 (DSGA)  € 5.473,60 € 5.473,60 

Compensi per n. 2 collaboratori DS (80 + 80 ore)  € 2.800,00 € 2.800,00 

Compensi per n. 3 referenti di plesso (180 ore)  € 3.150,00 € 3.150,00 

Risorse disponibili  € 14.852,79 € 28.909,51 € 43.762,30 

Risorse disponibili per i DOCENTI (75%) € 8.585,22 € 23.127,61 € 31.712,83 

Risorse disponibili per ATA (25%) € 6.267,57 € 5.781,90 € 12.049,47 

 
Le risorse per i fondi a.s. 2020/2021 sono pervenute in data 30 settembre 2020 con nota MIUR prot. n. 23072. Si procede quindi a 
quantificare le risorse in base alle percentuali contrattate in data 20/10/2020:  
 

Attività  Descrizione  
Criteri di ripartizione 

Lordo Stato Lordo dipendente 

Attività di insegnamento 
 

Rivolta agli alunni delle scuole infanzie primarie e 
secondarie progettata e realizzata da insegnanti in 
aggiunta all’orario individuale di servizio per un totale 
massimo di n. 724 ore   

80% budget docenti 
€ 33.666,34 

80% budget docenti 
€ 25.370,26 

Attività di commissione, di 
gruppo di studio, lavoro su 
progetto, incarichi di referente 
di progetto  

Attività svolta da parte del personale docente su varie 
tematiche inerenti la qualificazione delle attività 
didattiche e organizzative, su singoli aspetti del 
funzionamento scolastico e necessarie per l'attuazione 
dei progetti per un totale massimo di n. 362 ore 

20% budget docenti 
€ 8.416,58 

20% budget docenti 
€ 6.342,57 

TOTALE DOCENTE  € 42.082,92 € 31.712,83 

Attività  Descrizione Criteri di ripartizione 

Attività Aggiuntive del 
Personale Ata (amm. e coll. 
Sc.) 

Attività aggiuntive del Personale ATA (Ass. 
Amministrativi e Collaboratori Scolastici) per 
prestazione oltre l’orario d’obbligo + Aggiornamento 

40% budget ATA 
€ 6.395,86 

40% budget ATA 
€ 4.819,79 

Attività Aggiuntive del 
Personale Ata (amm e coll sc)    

Attività Aggiuntive del Personale ATA (Ass. Amm.vi e 
Collaboratori Scolastici) per attività che comportano 
intensificazione della prestazione o assunzione di 
maggiore responsabilità; raccordo segreteria 
centrale/sede staccata; progetti; referente sicurezza.  

40% budget ATA 
€ 6.395,86 

40% budget ATA 
€ 4.819,79 

Attività connessa a PROGETTI  Progetti vari 20% budget ATA 
€ 3.197,93 

20% budget ATA 
€ 2.409,89 

TOTALE ATA € 15.989,65 € 12.049,47 

TOTALE RISORSE (DOCENTI E ATA) € 58.072,57 € 43.762,30 

 
 
Risorse assegnate non oggetto di contrattazione: 
 

Personale Descrizione 
Risorse a.s. 

2020/2021 LD 

Risorse a.s. 
2019/2020 

LD 

Totale risorse 
disponibili 

LD 

Personale 
docente 

Compensi per n. 2 funzioni strumentali 
incaricati n. docenti 

€ 0,00 € 4.370,42 € 4.370,42 

Attività complementari di educazione fisica € 626,91 € 1.353,84 € 1.980,75 



3 
 

Ore di sostituzione docenti assenti € 353,70 € 2.735,70 € 3.089,40 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l’emarginazione 
scolastica 

€ 15,25 € 1.360,26 € 1.375,51 

Valorizzazione € 0,03 € 14.139,29 € 14.139,32 

Totale personale docente € 995,89 € 23.959,51 € 24.955,40 

Personale ATA Incarichi specifici al personale ATA € 669,18 € 2.511,51 € 3.180,69 

Totale personale ATA € 669,18 € 2.511,51 € 3.180,69 

 

Le ore eccedenti pari a € 3.089,406 lordo dipendente non sono soggette a contrattazione. Tuttavia, si stabilisce che, in 
caso di insufficienza di risorse, per la liquidazione si procederà: 

1. copertura tramite risorse da FIS docente (avanzo a.s. 2019/2020) 
2. riduzione delle stesse fino a 5 ore a docente che potrà utilizzarle a recupero per l’a.s. successivo. 

 
Inoltre, eventuali variazioni degli importi assegnati a seguito di comunicazioni ricevute dal MI non modificheranno le 
percentuali stabilite.  
 

Cogliate, 20 ottobre 2020 
parte pubblica: RSU Claudio Vavassori 
Il Dirigente Scolastico OOSS assenti 

 
firmato digitalmente ai sensi del D.L.vo 82/2005aggiornato al D.L.vo 217/2017, art. 1, comma 1, lettera s. 
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