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PARTE NORMATIVA

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
Art.1 - Finalitd, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale docente, educativo ed ATA dell’Istituto comprensivo “C. Battisti” di Cogliate, basata sulla
partecipazione e sulla wvalorizzazione delle competenze professionali. L'accordo intende
incrementare la qualith del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto e garantendo
I'informazione pil ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione scolastica.

2. Il presente Contratto Integrativa, sottoscritto tra il Dirigente scolastico dell’lstituto, Prof.ssa Maria
Beatrice Murdaca, e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente, educativo ed
ATA in servizio nellIstituto.

3. Il Contratto ha validith con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e produce i propri effetti fino
alla stipula di un nuovo contratto,

4. 1l presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.30 comma
4 lettera ¢} del CCNL 2019/21 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal
Consiglio d'Istituto alt'atto dell’elaborazione del PTOF e a quanto previsto dall’art. 3, comma 3, del
CCHI sulla mabilita.

La parte economica ha validita annuale. Resta comungue salva la possibilitd di modifiche efo
integrazioni a seguito di innovazioni legislative efo contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

. In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti
firrmatarie si incontrano entro 7 giorni dalla richiesta di cui al successive comma 2 presso la sede
dell’iC "C. Battisti" per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, 13 richiesta deve essere presentata in forma scritta su
iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale,
tranne i casi in cui palesemente si riconosca I'impossibilita dell'applicazione ex tunc della clausola
shessa,

4, Dell'accordo raggiunto sard data informazione al personale con pubblicazione sulla sezione
dell’albo sindacale della scuola
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CAPO Il - RELAZION! SINDACALL CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI
SINDACALI, NONCHE DETERMINAZIONE DEI CONTINGENT! DI PERSONALE PREVISTI
DALLA LEGGE N.146/90

concordata con la R5U stessa e precisamente:

* nella bacheca digitale sul sito della scuola (con accesso riservato alla RSU) al link:
hitps:ficcogliate edu.it/sottomenw'd 2-bacheca-sindacale

= nell'atrio di clascun plesso dell'istituto,

2. La R3U ha diritte di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e
del lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del
Dirigente scolastico. Anche la sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & di ’%
esclusiva competenza della RSU, i

3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione per posta elettronica alla RSU e
ai terminali associativi delle D0.55. rappresentative del materiabe a loro indirizzato.

4. HNessuna respoansabilita pud essere addebitata al dirigente in caso di non recapito dowvuto al
malfunzionamento della casella del destinatario. Stampati @ documenti da esporre nelle
bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 00.55. di livello provinciale efa
regionale efo nazionale e pubblicati sulla bacheca digitale d'Istituto.

Art. 3 - Bacheca sindacale ¢ documentazione
1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso delllistituzione scolastica di una
bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente Fattivita della RSU, in collocazione idonea e
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Art. 4 - Permessi sindacali

I. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU & awvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa
vigente e segnatamente dagli artt. 10 e 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagli artt. 10 e 18 del CCNO,
04/12/2017 CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacall di cul al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 00.55. e dalla RSU d'Istituto
tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di tre giorni.

3. Il contingente del permessi di spettanza alla R5U & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto
del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di

3
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dipendenti a tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all‘inizio
dell'anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 5 - Agibilita sindacale
1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale dell'istituto
scolastico per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita
lavorativa e, comunque, nel corso dell’ordinario orario di apertura dellistituto.
2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati
dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam sia messi a disposizione dei lavoratori
interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria.

Art. & - Trasparenza amministrativa

1. Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.5. viene consegnata alla R5U,
nell'ambito dei diritti allinformazione ai sensi dellart. 5 CCNL 2019/21. Sara compito e
responsabilith della RSU medesima curarne I'eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della

riservaterza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

I.La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti defla scuola sulle materie di
informazione preventiva e successiva,

Art. B - Assemblee sindacali

hamaffoh WL Bue st

l. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro.
Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pil
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi dell'art.4 del CCNQ 04/12/2017 e
dell’articolo 31 del CCNL 2019/21,

2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica; se I'assemblea ha carattere provinciale secondo le indicazioni del relativo
contratto Regionale.

3. Le assemblee sindacali possono svolgersi con modalita a distanza.

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

I. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, |a sede e I'ordine del giormo & resa nota
4
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almeno 5 giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di 5 giorni pud
essere ridotto a 3 giorni.

3. La comunicazione, relativa all'indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente
Scolastico a witto || personale interessato entro il giorno successivo a quello in cul @ penvenuta, per
consentire a tutti di esprimere la propria adesione.

4. Le assemblee dei docenti coincidenti con 'orario di lezione devono essere svolte all‘inizio o alla
fine delle attivita didattiche giornaliere per una durata massima di due ore per un numero massimo
di 2 al mese.

5. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

6. E abbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario
di servizio. La mancata visione della circolare relativa alla segnalazione defla partecipazione
individuale degli interessati, entro il termine stabilito nella circolare, verrd interpretata come non
adesione all'assemblea e quindi il personale sard considerato regolarmente in servizio. La
dichiarazione & irrevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali e servizi minimi da garantire

1. Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi | cul docenti hanno dichiarato di partecipare all’assemblea.

2. MNon possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami e degli scrutini finali.

3. La contrattazione di istituto individua il contingente di personale tenuto ad assicurare i servizi
essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla Scuola e alle altre attivitd indifferibill coincidenti
con I'assemblea sindacale finalizzato a garantire, comungue, la pil larga partecipazione agli
interessati,

4. S5el'assemblea & per tutto il personale {docente e non docente) in caso di adesione massiccia con
lezioni sospese per tutte le classi, sara garantita almeno la presenza di n. 2 (due) unita di
collaboratori scolastici nella sede dove sono ubicati gli Uffici e di n. 2 (due) unitd di personale
assistente amministrativo e tecnico;

5. Melle sedi diverse da quella centrale, se le lezioni sono sospese per tutte le classi, non si rende
necessario garantire vigilanza agli ingressi.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni & 'assemblea riguardi anche il personale
ATA, dovra essere garantita almeno la vigilanza all'ingresso/agli ingressi, con almeno n. 2 unita di
personale collaboratore scolastico per ciascuna sede.
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Il Dirigente scolastico, per le assemblee in cul & coinvolta il solo personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi i cui docenti abblano dichiarato di partecipare all’assemblea,
dandone comunicazione preventiva alle famiglie.
Il personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la giornata in
questione, fatta salva la possibilita di rimodulazione e adattamento dell’orario per evitare ore
buche in cui non si pud garantire la sorveglianza.
A norma dell'art. 31 comma 4 del CCNL 2019/21 “Le ossemblee coincidenti con l'arario di lezione
i svolgono all'inizio o al termine delle ottivité didattiche giornaliere di ogni scuola interessata
aifassemblea. Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in orario non coincidente con
guello delle ossemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastica”,
Il personale ATA pud partecipare anche ad assemblee che si svolgono nelle ore intermedie di
servizio. In questo caso, al termine fard rientro in sede se rimane almeno un'ora di servizio
disponibile, diversamente non rientrerd per poi recuperare con anticipo di servizio il giorno
successivo al fine di garantire la pulizia ordinaria delle aule. Rimane inteso che nel caso di
assemblee riservate al solo personale ATA, vanno comungue garantiti i servizi minimi di
funzionamento relativi almeno alla vigilanza degli ingressi.
Il personale verra contingentato con | criteri di seguito indicati:

verifica prioritaria della disponibilita dei singoli;

individuazione da parte del Dsga con il criterio della rotazione nel corso dell'anno scolastico;

sorteggio.

Art. 11 - Referendum

L
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Le R5L & O0.55. abilitate alla contrattazione integrativa possono richieders, anche disgiuntamente, di
svolgere un referendum tra | lavaratar su tutte le materie relative I"attivita sindacale d'istituto.

La richiesta, corredata dal relative regolamento, va rivelta al dirigente di norma 15 gg prima dello
svolgimento, il quale la parta a conoscenza delle 0055,

Il Dirigente assicura il diritto all'informazione a tutto il personale sulle modalita di svolgimento del
referendum e mette a disposizione locali idonei, nonché gli elenchi del personale interessato.

Art. 12 - Sistemna delle relazioni sindacali di istituto

.1l sisterma delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
FAmministrazione ed | soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21, improntate alla
partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al
dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla
prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e

decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavaro
[
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oWVero a garantire adeguati dirittl di informazione sugli stessi.

3. Il sisterna delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell'art. 30 del CCNL 2019/21 prevede |
seguenti istituti:

2) Contrattazione integrativa (art.30, comma 4, lettera c);
b) Confronto (art.30, comma 9, lettera b));
c) Informazione {art.30, comma 10, lettera b)).

4. Gli incontri sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico e la RSU in presenza:
eventualmente, si svolgono on line, previo accordo tra le parti.

3. Il Dirigente Scolastico provwede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CCNL 2019/21 con un preavviso, di norma, di almene 5 giomi,

6.1l Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con I'obbligo di
aggiornarla, nel pid breve tempo possibile, qualara nel corso della contrattazione emerga la
necessitd di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione,

7. Il testo definftivo dell'ipotesi di accordo viene pubblicato sul sito dell'istituzione scolastica entro
cingue giorni dalla firma. Le parti, comunqgue, hanno facoltd, all'atto della sottoscrizione, di
apporre dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 13 - Materie oggetto di contrattazione di istitute
1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.30 del CCNL 2019/21 sono:

i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di
lavoro;

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell offerta formativa
& per la determinazione dei compensi e la determinazione del valore degli incarichi specifici
conferiti al personale ATA, ai sensi dell’art.54, comma 2 del CCML 2019/21.

| eriteri per I'attribuzione e la determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell’art.45,
comma 1, del D.Lgs.165/2001 al personale docente ed ATA, incluse le risorse relative al
progetti eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale;

i criteri per l'utilizzo del permessi sindacali, ai sensi dell’art.10 del CCNQ 4/12/2017;

i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

| criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazione
dei docenti;

3
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- i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione). Nel caso in cul per disposizioni delle autorita competenti veénga
disposta la sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra darsi piena attuazione a
quanto previsto dall'lpotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25
ottobre 2020 ed in particolare all'art.3, comma 3 e successive modifiche;

i riflessi sulla qualita del lavore e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell*attivita
scolastica.

Art. 14 - Materie oggetto di confronto

Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

» Farticolazione dellorario di lavore del personale docente, educativo ed ATA |, nonché i
eriteri per Vindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo per il MOF;

e i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dellistituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA;

» jcriteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

» la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
Iindividuazione delle misure di prevenzione dello stress da lavoro-correlato e di
fenomeni di burn-out;

« i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonche
i criteri di priorita per 'accesso agli stessi;

= icriteri per il conferimento degli incarichi al personale,

Il confrento si avwia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle

misure da adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle

informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle 00.SS. firmatarie del CCNL 2019/21.

L'incontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invie

delle informaziani.

Gli incontri si svolgono in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita en line pud comungque

essere adottata previo accordo tra le parti.

&l termine del confronto viene redatto verbale con sintesl dei lavori, contenente

esplicitazione delle posizioni emerse.

&rt. 15 - Materie oggetto di informazione

:
!
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1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal

CCNL 2019/21, Vinformazione, ai sensi dell'art.5,co. 1 del CCNL 2019/21, & resa preventivamente
dall’ Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21 al fine di consentire loro di
prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione
integrativa:

= |a proposta di formazione delle classi @ degli organici;

= jcriteri di attuazione del progetti nazionali ed europei;

- i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui allarticolo 78 del CCNL 2019/21 (Fondo
per il Miglioramento dell'Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite
Fimpaorto erogato, il numera dei lavoratori coinvolti; in ogni caso, non deve essere possibile
associare il compenso al nominative del lavoratore che lo ha percepito.

3. Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU linformazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCML
2019/21 in tempi congrui rispetic alle operazioni propedeutiche alfawvio dell'inizio dell'anno
scolastico e comungue non oltre il 15 settembre di ciascun anno scolastico. In particolare, la
documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svelgere la contrattazione decentrata,
sara consegnata il pil rapidamente possibile.

Art. 16 - Servizi essenziali da garantire in caso di sclopero e criteri e modalita di applicazione
del diritti sindacali

Il lavaratore che intende partecipare ad uno sciopero , almeno 3 glorni prima dello sciopero stesso,
fornisce, al sensi dell'art. 3, comma 4 dell'Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenzioli e sulle procedure di raffreddamento e concillazione in caso di sciopero del 2 dicembre
2020, dichiarazione di intendere partecipare, non voler partecipare ovvero di non aver ancora
maturato alcuna decisione al riguardo.

Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente scolastico valutera
I'entita della riduzicne del servizio scolastico, comunichera le modalita di funzionamento owero
I'eventuale riduzione dell'orario delle lezioni, delle attivith pomeridiane o la sospensione del servizio
alle famiglie.

in applicazione dell'art.3, comma 2 del succitato Accordo, il Dirigente scolastico individua il numero
dei lavoratori interessati necessario a garantire tali servizi ed i criteri di individuazione dei medesimi,
tra i quali dovra privilegiarsi la volontarietd degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione.

In particolare in questa istituzione scolastica, nel’ambito dei servizi pubblici essenziali di cui
allart. 1 della legge 12 giugne 1990, n. 146, comma 2, lettera d), al fine di contemperare I'esercizio
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del diritto di sciopero con la garanzia del diritto allistruzione e degli altri valori e diritti ﬂéﬁ:‘
costituzionalmente tutelati le parti concordane di attivare procedure finalizzate a garantire | =
servizi minimi in caso di sciopero, per: L
= attivita dirette e strumentali riguardanti lo svolgimento di scrutini ed esami; K
» adempimenti necessari per il pagamento di stipendi al personale supplente temporaneo. ?z
In queste situazioni il contingente minimo & cosi definito: 1
e un assistente amministrativo per le attivith di natura amministrativa e un collaboratore (.ﬁ
scolastico per Fapertura e la chiusura dei locall scolastici sede degli esami, a garanzia della
svolgimento di esami (owvero esami di idoneita o esami di stato) e scrutini finali;
e |l DSGA, un assistente amministrativo ed un collaboratore scolastico nella sede che ospita
gl uffici amministrativi dell’istituto, a garanzia degli adempimenti necessari al pagamento
di stipendi al personale supplente temporanseo.
| lavoratori impiegati per garantire | servizi essenziali saranno individuati dal DSGA verificando
prioritariamente le disponibilits e sulla base di un'eventuale turnazione nel caso di pil azioni di
sciopero nel corso di uno stesso anno scolastico; | lavoratori "precettati” sono avvertiti per iscritto
almeno 3 gg. prima dello sciopero ed entro il giorno successivo possono chiedere la sostituzione :3-'.’.
32
3
s

che, se possibile, sara loro concessa.

CAPO Il - LA COMUNITA EDUCANTE

Art. 17 - La comunitd educante e democratica

|. La scucla & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della parsona in tutte le sue dimensioni. In @55a, Ognuno, con par
dignitd e nella diversith dei rucli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialith di ciascuno ed il recupero delle
situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunitd educante dell'l.C. “Cesare Battisti” di Cogliate (MB8) il Dirigente
scolastico, il personale docente, il Funzionario EQ (ex DSGA) ed il personale ATA, nonché le famiglie
e gli alunni.

1. La progettazione educativa e didattica, che & al centro dellazione della comunita educante, &
definita con il piano triennale dell’offerta formativa (PTOF), elaboratoe dal Collegio dei docenti ed
approvato dal Consiglio d'Istituto, nel rispetto della liberta di insegnamento.

Art. 18 Orario di servizio e di apertura al pubblico
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Per orario di servizio si intende il tempo in cui nell’istituzione Scolastica si svolgono le attivita, non
solo didattiche ma anche amministrative e di pulizia. Per orario di apertura al pubblico si intende il
periodo in cui gli Uffici (segreteria, dirigenza, ecc.) ricevono gli utenti {genitori, studenti, docenti
BCC.).

Orario di apertura al pubblico degli uffici:
dalle ore 11:00 alle ore 13:00 (da lunedi a venerdi)
dalle ore 15:30 alle ore 16:30 (da lunedi a venerdi)

Orario di servizio scuola primaria
dalle are 7:30 alle ore 19:00 (da lunedi a venerdi) Cogliate
dalle ore 7:30 alle ore 18:00 (da lunedi a venerdi) Ceriano Laghetto

Orario di servizio scuola secondaria di primo grado
dalle ore 7:45 alle ore 15:00 (da lunedi a venerdi)

Orario di servizio scuola dellinfanzia
dalle ore 7:30 alle ore 17:45 (da lunedi a venerdi)

Orario di funzionamento dell’istituto nei giorni di sospensione attivita didattica
dalle ore 8:00 alle ore 15:15 (da lunedi a venerdi)

CAPO IV - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 19 - Campo di applicazione

1. Il presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative
e contrattuali.

2. | soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo Indeterminato e a tempo determinato; ad essl sono equiparati tutti gli alunni della scuola
per i quali | programmi e le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e
I'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biclogici, I'uso di macchine,
apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono,
altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli alunni presenti
a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.

11

&

de %}M E;awe.&;ﬂf@cm



MBIC86600V - A6D101C - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004947 - 27/08/2025 - 11.10 - |

Ao o B o ot tosits
Ui Sinlmseo Regrenale ped lb Lombarda
Istituto comprensivo “Cesare Battisti”

F o Vis Cesare Battsh, 19 - Z0B15 Coghate (MB)
i Tel, 02-96460321 = 0F- s&uﬁaanz

& M, ME[CREEDOV = CF. GLOT40001 %0
{:1'1- rrail segretenia; mDICEAGO0v@Isbrusone.it, ped: EECEHEIIvEDEC. sruzigne &
e 1 A Copoate adu g

3. Gli alunni non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
l'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per
la gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo, diritto di presenza presso |
locali della scuola si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificative: ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti, tirocinanti).

Art. 20 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualith di datere di lavoro ai fini della sicurezza, individuato ai sensi del
D.M. 292/96, integrato nel D. Lgs. 81/2008, art. 2, ha il compito di:

— adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, | materiali, le apparecchiature, i
videoterminali;

— valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale song
esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati,
consultando il medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

- designare il personale incaricato di attuare le misure;

— organizzare attivitd di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che
come formazione iniziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono quelli
individuati dal D.l. Lavoro/Sanita del 16/01,/1997, richiamato dall’art. 37, cornma 9 del D.Lgs.
81/2008. Il calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante
circolare interna pubblicata nell’area riservata del sito dellIstituzione scolastica..

Art. 21 = Servizio di Prevenzione ¢ Protezione

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza tra i dipendenti le figure sensibili secondo la dimensione della scucla e addetti alle
emergenze, al Primo Soccorso, all'evacuazione e all"antincendio. |l Dirigente Scolastico predispone
il Servizio di Prevenzione e Protezione e, al a sensi del DVR dellistituto, individua a tal fine il relative
contingente. Alle figure sensibili individuate competono tutte be funzioni previste dalle norme di
sicurezza.

Art. 22 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

12
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Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anno, una riunione di protezione/prevenzione dai
rischi, alla quale partecipano il Dirigente o un suo rappresentante, il RSPP, il Medico competente e
il Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico con il RSPP sottopongono all’esame del partecipanti:
= il DVR e il Piano dell'Emergenza;
» [idoneitd dei mezzi di protezione individuale;
» | programmi di informazione @ formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute. La
riunione di cul al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo €
formativo, Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

Art. 23 - | programmi di informazione e formazione del lavoratori ai fini della sicurezza e della
salute

Il Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti
lavaratori e, owve necessario, degli alunni, con | mezzi ritenuti pid opportuni,

L'attivith di formazione verso i dipendenti deve prevedere | contenuti minimi previsti dalla norma.
Attualmente l'informazione viene attivata attraverso:

a) Finvito alla lettura attenta dei documenti pubblicati nella pagina dedicata alla sicurezza del
sito istituzionale;

b] pubblicazione del D.V.R. aggiornato con informazioni relative alle lavoratrici madri, sui rischi
derivanti da trasporto e sollevamento pesi, sui rischi derivanti da esecuzione di lavori
pericolosi e faticosi, sui rischi derivanti dall'esecuzione di laveri insalubri, pericolosi e faticosi;

¢) iniziative per sensibilizzare i lavoratori alla prevenzione dei rischi e alla collaborazione attiva
e responsabile;

d) informazione sul divieto di fumo.

Art. 24 - |l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

1.l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletto
dall'assemblea del personale dell’istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze o sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito
COrso.

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto all'informazione per quanto
riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione
attraverso I'opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.
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4. Il Rappresentante dei Lavoratori per |a Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro

3.

per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.

La consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirigente
Scolastico, prevista dal D. Lgs 81/08, articoli 47, 48 e 50, si svolge in modo costante e nel corso
della consultazione il Rappresentante dei Lavoratorl per la Sicurezza ha facoltd di formulare
proposte e opinioni, Inoltre, il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud essere
consultato sulla designazione del Responsabile e degli Addetti del servizio di prevenzione, sul
piano di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione
nella scuola; & altresi consultato in merito all'organizzaziene della formazione di cui agli art.36, 37
del D.Lgs. 81/08.

. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione

della R5L.

Art. 25 = Prove di evacuazione

1. Somo previste almeno due prove di evacuazione, nell'arco dell’anno scolastico, per ogni plesso.
2. Le prove avverranno in presenza di qualunque tipo di tempo meteorologico, ad eccezione di

eventi di notevole o grave entita,

Art. 26 = Sorveglianza sanitaria

1. Per lasorveglianza sanitaria & stato affidato I'incarico al medico competente per I"organizzazione

1

2

del servizio e delle attivitd di valutazione degli assistenti amministrativi, dei collaboratori
scolastici e del docenti della scucla dell’infanzia, secondo quanto previsto dalla normativa sulla
sicurezza.

. | lavoratori verranno avviati a visita di regola in orario di servizio. Mel caso in cul la visita fosse
eccezionalmente fissata fuori dall’orario di servizio, si riconoscera un tempo forfettario massimo
di due ore come ore a recupero.

Art. 27 = Rapporti con gli Enti locali
. Sono richiesti agll Enti locali interventi di riduzione dei rischi che riguarding la struttura e la

manutenzione del locali scolastici.
. Copia del documento di Valutazione dei Rischi & consegnata nei rispettivi Comuni.

Ufficio Seolastics Regionale per ba Lombardia 'ﬁ'
Istituto comprensivo “Cesare Battisti” {
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CAPO V — CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
DELL'OFFERTA FORMATIVA

Art. 28~ Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo d'Istituto

1

Le risorse del fondo d'lstituto sono suddivise tra ke componenti professionali presenti nell’istituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricelari
ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente
e dal Plano annuale di attivith del personale ATA. A tal fine, detratte preventivamente le somme
destinate alla indennita di direzione DSGA cosi come previsto dal CONL, le risorse residue sono
assegnate per le attivith del personale docente nella misura del 75% e per le attivith del personale
ATA nella misura del 25%.
Prima di procedere alla ripartizione delle risorse destinate al personale docente, vengono individuati
aleuni incarichi da retribuire prelevando gli importi alla fonte e precisamente:
a. | collaboratore del Dirigente scolastico;
b. Il collabaratore del Dirigente scolastico;
€. n. 3docenti referenti di plessa.
Le risorse residue del FIS docenti sono ripartite, come segue, tra le aree di attivita di seguito
specificate:
a  attivith dinsegnamento aggiuntive, progetti di arricchimento dellofferta formativa non
curricolare: 25%
b. supporto alle aftivita organizzative: supporto alla didattica, coordinatori di classe,
commissioni (PTOF, inclusione, alfabetizzazione alunni NAI, orientamento ecc ), formazione
classi e accoglienza, gruppi di lavoro e di progetto, referente INDACO, bullismo e
cyberbullismao , tutor del docenti in anno di prova , ecc: 75%
Uindividuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il FIS, acquisita la
disponibllita allespletamento dell'incarico, che pud comportare anche rentri pomeridiani o
trasferte, & effettuata in base alla tipologia del progetto, sulla base del seguenti criteri:
& disponibilivd;
b. titoli culturali, professionali e competenze coerenti con lincarice richiesto;
€. rotazione anche su base pluriennale;
d. esperienze pregresse coerenti con incarico richiesto.
Tali criteri saranno utilizzati compatibilmente con i criteri eventualmente indicati dai bandi per | quali
I'Istituzione scolastica proporrd eventuale candidatura ottenendo finanziamento. Nellassegnazione
alle attivita verra garantito il coinvolgimento del maggior numera di docenti disponibili, favorendo,
se possibile, la rotazione neghi incarichi, con lo scopo di migliorare il coinvolgimento individuale e |a
erescita professionale, evitanda il cumulo di pil di due incarichi sullo stesso soggetto, 5e non in caso
di dichiarata indisponibilita degli altri. Mel caso di richiesta di pio docenti per la stessa attivita,
qualora non fosse possibile ripartirla tra tutti i richiedenti, si ricorrerd a valutazione comparativa dei
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titoll cultwrali, professionali, della proposta progettuale e, sobo in witima analisi & a parits di tutti gl
altri punteggi derivanti dai criteri preventivamente stabiliti, della maggiore eth anagrafica. Gli
incarichi sono assegnati agli interessati con comunicazione scritta nominativa, indicando, ove
possibile, le modalita, le mansioni ed i tempi di svolgimento. Definita la contratiazione integrativa,
verra comunicato anche il compenso o il numero delle ore attribuite, specificando se il compenso &
forfettario o in relagions alle ore effetthvamente prestate,

6. Allo stesso fine vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali
vengono assegnate be risorse del FIS:

a. attivitd aggiuntive per prestazioni oltre Forario d'obbligo compresa la formazione;

b. attivith aggiuntive per attivita che comportano intensificazione della prestazione
{sostituzione colleghi) o assunzione di maggiore responsabilith; raccordo segreteria/ sede
staccata; sicurezza sui luoghi di lavoro;

€. progetti di mighoramento del funzionamento o incarichi a supporto dell’amministrazione o
della didattica [supporto nella gestione di alunni con particolari difficalta).

Le risorse di spettanza del personale ATA sono suddivse tra il personale amministrativo ed |

”
A
collaboratori scolastici nella seguente misura:
®  40% agh assistenti amministrativi area didattica, finanziaria e personale
3
Y

»  60% ai collaboratori scolastici.

7. Il personale AT.A, viene individuato sulla base dei seguenti criteri:

a. disponibilith allespletamento delllincarico, che deve essere svolto senza inficiare efo ridurre
le mansioni ordinarie previste dal profilo e che, pertanto, pub comportare anche rientri
pomeridiani,

b. competenze, titoli ed esperienze in materia;

£. rotazione anche su base pluriennale;
minore et anagrafica (solo in ultima analisi e a parita dei punteggi eventualmente derivanti
dai precedenti criteri).

B. LUorganizzazione del lavoro del personale ATA & definita dal Piano delle Attivita del personale ATA,
proposto dal Direttore del Servizi Generali e Amministrativi, sentito il personale medesimo, e
adottato dal Dirigente Scolastico. Assistenti amministrativi e collaborator scolasticl, oltre alle
mansioni e ai compiti previsti dai rispettivi profili professionali, possono svolgere specifiche attivita,
con Fassunzione delle relative responsabilits, retribuibili con il fondo istituto o con i compensi previsti
per gli incarichi di cul agl artt. 47 CCHL 2006/09 (incarichi aggiuntivi) ed art. 50 CONL 2006/09,
ricanducibili alle seguenti tipologie generali;

2. servizi amministrativi ¢ tecnic

progetti di migloramenta delle procedure amministrathve inteme agl uffici;

sistemazione e gestione funzionale archivi, beni patrimoniali, sussidi;

aggiornamento del sito web istituzionale;

supporto alla realizzazione di iniziative didattiche (es. biblioteca, uscite didattiche...); -

supporto alle attivita nelambito del Servizio Prevenzione ¢ Protezione

supporto alle attivita del DSGA e del DS;

& @& & & & @
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attivita divigilanza ai cancelli di accesso delledificio;
piccola manutenzione di beni immabili & mobili;
attivith di vigilanza antifumo;
attivitd riguardanti la sicurezza (prevenzione incendi e primo soccorsal;
assistenza igienico-sanitaria e supporto agli alunni con disabilith;
interventi straordinari di pulizia, riording e sanificazione locali,
Uimporto per incarichi aggiuntivi relativi alle aree appena specificate & ripartito tra il personale
amministrative ed | collaboratori scolastici nella seguente misura:
»  50% agli assistentl amministrativi area didattica, finanziaria e personale
»  50% ai collaboratori scolastici,

=

& sostituzione del DSGA
b. servizi ausiliari
+ supporto ai servizi generali @ amministrativi (es. gestione appuntamenti, gestione delle
comunicazioni telefoniche riguardanti le assenze del personale); ’
d
Ch

Art. 29 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del persanale,
ivi compresi quelll riconosciuti al personale docente al sensi dell'art. 1, comma 127, della legge n.

1072015

1. Il Dirigente Scolastico procederd all’assegnazione di risorse premiali svolte in forza delle azioni realizzate
nell'anno scolastico rientranti nel terzo comma dell'art. 11 del D.lgs 297/1994. La risorsa disponibile &

ripartita come segue: g
a. Personale docente 75%: sivalorizzano le figure e ghi incarichi pil significativi per Fanno scolastico in d%ﬁ
corso ovvera | e Il eollaboratore del DS, referenti di plesso ¢ coordinatori di classe.
b. Personale ATA 25%: i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale ATA [C5 ed AA), sono | seguenti:
= personale che svolge le prestazioni aggiuntive altre 'orario d'obbligo, ovwero nellintensificazione
di prestazionl lavorative dovute anche a particolari forme di organizzazione dell'orario di lavers
connesse all'attuazione dell'avtonomia. (art. 88 CONL 2007 art. 2 lettera ef; ?ﬁ
s personale che svolge ogni altra attivita defiberata dal Cdl nell’ambito del FTOF
Lo stanziamento sarh equamente ripartito secondo le seguenti percentuali definite: 3
* Assistenti amministrativi e tecnici 40%,; M{?

+ Collaborator Scolastici 605,

Art. 30 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria

1. In entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare Forario individuale di lavoro & il tempo della prestazione di ciascun
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dipendente che, stante la coesistenza di pili regimi orari, deve necessariamente essere compreso
nellorario di servizio dellistituzione scolastica.

2. L'orario di lavoro ordinario su 5 giorni, flessibile, plurisettimanale e la turnazione sono regimi arari
definiti @ pertanto non sono modificabill nel caso di assenza del dipendente.

3. In caso di assenza del personale la giustificazione si riferisce all'intera servizio da prestare nella
giornata, Il servizio dovrd essere comungue garantito mediante ghi istituti contrattuali in vigore nella
scuola.

4. Il personale assunto per supplenze brevi e saltuarie & tenuto a rendere la propria prestazione lavorativa
secondo la programmazione cui éra benuto il personale assente.

5. Per permettere una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare, il personale ATA potra,
previa comunicatione tempestiva al Funzionario EQ e al DA:

* 3¢ assistente amministrativo, far slittare il turno lavorative nell'arco della giornata assicurando il

d
servizio di almeno una persona nellarea di competenza;
¢ completare Forario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta.
Art. 31 = Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
>

1. 5uqguests punto siconcorda che il totale delle risorse destinate alla formazione e allocate sul programma
annuale sia ripartito tra il personale docente e il personale ATA nella stessa percentuale decisa e stabilita
nel C.LL. per la ripartizione delle risorse economiche destinate al Miglioramento dell’'Offerta Formativa.

Art. 32 - Criteri generall per Futilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso da
quelle di servizio
1. Quello della separazione, organizzativa prima che concettuale, del tempo libero dal tempo di lavoro é
una norma voluta dalle parti contrattuali ma il diritto alla "disconnessione” non & qualcosa di nuovo
come il diritto di fornire la propria prestazione lavorativa esclusivamente all‘interno dell'orario di l:wm'n

2. Il parsonale docente, educativo @ ATA ha diritto a non essere contattato nei seguenti giorni e _,?
arari: 3?
a. tutti i giorni, dalle are 19:30 alle ore 7 del giorno successivo; ‘___’._,.-r'{"__r:l

b. dalle ore 19:30 del venerdi alle ore 7 del lunedi;
c. dalle ore 19:30 di ogni giorno prefestivo fino alle gre 7 del primo giorno feriale
SUCCessivo;
d. dalle ore 19:30 del giorno precedente all'inizio delle ferie alle are 7 del giorno in
cui & prevista la ripresa del servizio.
3. E fatta salva la possibilita per FAmministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.
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Art. 33=Criteri generali per Fassegnazione del personale ai plessi scolastici

didattica, ove passibile. Il docente a cul sono assegnate classi diverse rispetto a quelle che si aspetta per
continuitd didattica o in conseguenza di esplicita richiesta, pud presentare istanza di chiarimento al
Dirigente scolastico, Questi motiverd la soelta all'interessato.
2. Peril parsonale ATA, il Dirigente scolastico , alfinizio di ogni anno scolastico, distribuisce il personale in
organico in base ai seguenti criteri di assegnazione dei collaboratori scolastici ai plessi:
=  numerd di alunni/classi; {%

e
1, Per il personale docente I'assegnazione dei docenti ai plessi tiene conto del criterio della continuita ;
>
%
]
Q-
)]

= orario di funzionamento;
*  presenta di palestra e di labaratori;
*  particolari requisiti posseduti dal personale.
3. Lorganizzazione generale dei servizl, la descrizione dei compiti e responsability, la distribuzione dei posti
di organico ai vari compiti & effettuata dal Dirigente scolastico.
4. Il Funzionario EQ (DSGAkssegna il personale ATA ai vari servizi, per garantire efficienza ed efficacia del
servitio scolastico secondo | seguent! criterk:
*  possesso di competenze certificate in relazione ai compiti;
& possesso di esperienza acquisita negli anni precedenti per bo svolgimento degli stessi compiti da
Assegnare;
# partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento specifici o attinenti alle attivith da &;
svolgere;
anzianita di servizio;
disponibilita ad effettuare gli incarichi specifici assegnati nei phessi;
situazioni familiari;
= continuita nella sede.
5 Incaso di concorrenza di pit richieste per uno stesso incarico la scelta avwiene con la comparazione  To—
delle competenze specificate in relazione al compiti. In caso di parith prevale Fanzianith di servizio, ':E.i
6. Melle assegnazioni delle mansioni saranno tenute presentl la professionalita e le attitudini del 4';
personale in modo da raggiungere Fobiettivo dell’efficacia e delefficienza del servizio scolastico. ;

Art. 34 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con retribuzione accessoria.

2. Mellatto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre al compiti e agll oblettivi assegnati, anche [l
compenso spettante e | termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sard subordinata alla rendicontazione dellincaricato, alla conseguente

verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.
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CAPO VI - NORME TRANSITORIE E FINALI i
Art. 35 — Clausola di salvaguardia finanziaria \%

1. Nel caso in cui si verifichine le condizioni di cui alfart. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, il Dirigente pud Q’E
soespendere, parzialmente o totalmente, Fesecuzione delle clauscle del presente contratto dalle quali
deriving oneri di spesa. (_%

2. Nel caso in cul Faccertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivith previste sono state gia iy
svolte, Il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristing della compatibilita finanziaria.

Art. 36 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1. | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del F.1.S. devono rendere espliciti preventivamente
gll oblettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e ghi indicatori quantitativi da utilizzare per la %
verifica. § ,

1. La liquidazione del relativi compensi awviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

2. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto = Ia correspansione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi é
attesi

D

Art. 37 — Tentativo di conciliazione

l. In caso di controversie tra la parte pubblica e la RSU, si conviene di non promuavere iniziative
unilaterali prima di aver esperito un tentativo di conciliazione.

2. Tale procedura di raffreddamento si deve di necessita concludere entro 5 giorni dall'insorgere
della controversia.

Art. 38 - Interpretazione autentica

1. In caso di controversie sull'interpretazione di una norma del presente contratto integrativo
d'istituto le parti che |i hanno sottoscritti, entro 10 giorni dalla richiesta di una di loro, s incontrano
per definire consensualmente il significato di clausola controversa.

2. L"'accordo raggiunto ha efficacia retroattiva. Sard cura del dirigente affiggere all'albo distituto il
nuovo contratto.

20



MBIC86600V - A6D101C - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004947 - 27/08/2025 - 11.10 - |

..M#;m:ﬁ A
LiMicao Soodastion Regionade per la Lombardia rﬁ'
Istituto comprensivo “Cesare Battisti”

Wia Casare Datkisti, 19 - 20015 Cogliate (=)

f Tel. OI-GH4EET2T - O3-SE4683032
& .M. MEICBSEO00Y - C.F. 91074000158
1#— mail segreteria; mbcBEGi0v@strupone & pec: i

Art. 39=Durata del contratto ;
_ﬂ

[, Il presente contratto rimane in vigore fino al 31/08/2025.

2. Vi & la possibilita per tutte le parti negoziali di richiedere, nei modi previsti, la rinegoziazione e
una nuova contrattazione, fermo restando il presente contratto che resta in vigore fino al nuovo
accordo, sia ess50 totale o parziale.

i

Art. 40 - Certificazione di compatibilith economico/finanziaria
I. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata

dalla Relazione Tecnico-Finanziara redatta dal DSGA - Funzienario di EQ e dalla Relazigne
lNustrativa del Dirigente Scolastico.
Art. 41 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del
CCNL 2019/21 e del CCNL 2006/09 per le parti ancora in vigore.

g
Il presente contratto prevede, come parte integrante, le seguenti tabelle:
a) Parte economica 1 »
b} Parte economica 2 -_%
"‘i.".‘__\_-_'-
Cogliate, 27 agosto 2025 ?

Firme b

Parte pubblica: -

Il Dirigente Scolastico
ia e Myrdaca

per la RSU d'[stituto:

z1
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C.‘lrl* s segretena: MUKBESRIVISIIUDCOE &, Pec : :
Per le OO0.S5S.
FLC/CGIL
CISL/SCUOLA TAS Mh S M%ﬁt\
SNALS/CONFSAL »
GILDA/UNAMS
ANIEF

Gli incontri per ipotesi e la firma del Contratto integrativo d’Istituto si sono svolti nefle seguenti
date:
1. 19/09/2024;

Z.

Ll ol

15/01/2025;
02/04/2025;
10/04/2025;
06,/05/2025;
24/06/2025 per un'appendice.
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Cogllabs 240873138 AL DIRIGEHTE SOOLASTICO {

ALLA REL. delMNstfio

DGGETT Comunicazions Budget a.s, 20242025 por Contrattazione di Istituto
i IRETTORE XEl SERVIZ] GENERALI E AMMINISTRATIVI

vETo I CONL 20082000, 2008008 sglata | 10SAT018 & 2OvR0N saghats I A0S In pafcalars ol seml dalfad, 40 & 1, & #Els previals, che,
B decarrens Sall anne scolaalss 200, In fisorn earmad selathes agl il conteattual, Selnl slls bass dal precedendl COML
conflssnng i un uniso fehdd, denominais Fondo per il Mgicramanio dellCHleria Formatva®™;

WEST i inanzisment comuricall dal MIM con I nota prol. n. 36704 del 00672004,
COMUNICA
alle 55 LL s Seporsbitd dei var fnanzismend oogetio di oonfrai seioees of isi8us ch Of S6QUAG & RpeinnG:

B, Sey LI?‘""‘"’(;L'L""

FOMDD DELLESTITUZIONE SCOLASTICA {LORDD DIPENDENTE])
Kumens purtl di erogazione: §
|Mumers addetti in arganicn di Dirt f|Tocent-106 | « ( ATR0E ] 1
H) F.L5 A5 DO2&/POES i€ a4.918.01
2} Economie annl precedenil risultanti da SIRGIS i 1587
3| Assagnagions armetrsti 4. J01772008 {comun. 40436 del 28710,/2024) £ 35240

A Disponiblitd per Fa.s. 2024/2025 -
3] Prindsione indennith & direzione sostituto DEGA s 200472025 (30 gg.) 591 00
4] Inderewth di Direxsons 3l DSGA per Fa.s. 2034/30035 (QUOTA VARABILE] 531900
§) Incenrith & Direncne 3l DSGA per 'a.s. D035 [QUOTA FISSA) 1.714.30

| Incremenio Indenritd D5EA Parte variabila G500
TALE A%, 024/2025 PIR CONTRATTAZIONE € . 4e0TIM |

no al Personabe Doconte @ ATA n %
R PERSONALE ATA L e
Qi PERSOASALE [ ] 20 05 88
Sl ACC FONDD DV

| ] FUNDON] STRUMENTALI - A.S. D024/ 3015 [LORDO DIPENDENTE)

{Funzicei Strumentali Docenti

forenffoutc HhitleeeA_



MBIC86600V - A6D101C - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004947 - 27/08/2025 - 11.10 - |

T) INDENNITA' disagho assistentl tecicl | cicko - A3, 2024/ 2025 (LORDO DIFENDENTE) |

Indenich o disagie pav Asistenti icnicl del prime doo

oj mm-u.mmtmnﬁumqi l

Incarichi Speciici ATA
| £} ORE ECCEDENT) SOSTITUZIONE DOCEMTI ASSENTI - A.S. 2024/2025 (LORDO DIFENCENTE]
{Cre ecoecentl sostituzione Docentd assenti L 2.993,15
|Etm‘ﬂ.|m1|:wl'tt‘l:ﬂlﬂﬁ- al 31706/ 2004 | m

Fl ORE ECC. ATTIVITA' COMPLEMENTAR DI ED. FISICA - A.5. 20242025 [LORDOD DIPENDENTE]

Dee scoadengi per ATTIVITA' COMPLEMENTARI D0 E0. FSICA L

Economie one ecoadent Pratica iva bl 31/0R/3024 risultanti da SIRGES i L 260,14
o (T

1.345,77

) AREE A RISCHIO [ A FORTE FROCESSO IMMIGRATORIO - AS. 2024/300% [LORDO DIFENDENTE]

[ Arew a rischio & a forte processo immigratorio . § CCNL 1

|Emnﬁgm;:L@QHWWIWHHEMMHMM“HME

TOTALLR

t R
= P
! >,

]

136,07

H| VALORIZZAZIONE DEL PERSOMALE SCOLASTION - A3, 2024/2025 (LORDO DIPENDENTE]

Malorizrigion: del persanale sealiinice
Eanomia salorirzazions merito dooent o 31082024

el

1107807

TOTALE FONDO MIGLIGRANENTO OFFERTA FORMATIVA - AS, 2024/2025
{Econombe camprosa)

1l Direttone ded Serdli General @ Amministratid

{5g. Piotro Di Girokama]

75,807 83

l@*" ?{M mgﬁgﬁa;uwfféﬂi&l
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